











unserer Gesellschaft und eine verbesserte soziale Mobilitdt. Wir wollen
Kommunen und vor allem den landlichen Raum férdern, um die Spaltung
zwischen Stadt und Land zu verringern. Wir streben ein Gesundheitssys-
tem an, das Kranke nicht nur umfassend behandelt, sondern vor allem die
gesundheitliche Pravention unterstiitzt. Mitarbeitende im Gesundheits-
system sollen unter gerechten und wertschatzenden Arbeitsbedingun-
gen arbeiten.



UNSERE ZUKUNFT:

SELBSTBESTIMMT. SOLIDARISCH. INKLUSIV.

1. NEUSTART BILDUNG

Bildung legt den Grundstein fir eine solidarische Gesellschaft, eine ge-
lebte Demokratie und damit fir unsere gemeinsame Zukunft. Aus diesem
Grund spielt sie eine entscheidende Rolle bei der Bewaltigung groRer ge-
sellschaftlicher Herausforderungen, wie der sozialen Ungleichheit, der
sich rapide verdandernden Arbeitswelt oder der Bekdmpfung der Klima-
krise. Eine der grof3ten Herausforderungen ist es, den benachteiligenden
Einfluss der sozialen Herkunft auf den Bildungserfolg zu reduzieren und
Schiiler*innenbiografien insgesamt zu individualisieren. Auch der Bund
tragt Verantwortung fir die Bildung, da diese eine gesamtgesellschaft-

liche Aufgabe ist. Dieser Verantwortung wollen wir uns mit diesem Ab-
schnitt des Programms stellen.

Wir denken Bildung neu — lebensnah, wissenschaftlich fundiert, chancen-
gerecht und inklusiv. Deshalb mochten wir in zukunftsgerichtete, ganz-
heitliche Bildung investieren und den Bildungssektor reformieren. So
sollen die Lernenden mithilfe individualisierter, multiprofessioneller und
praxisorientierter Begleitung zu miindigen, engagierten Bilirger*innen
werden, die aktiv die Herausforderungen unserer Zeit bewaltigen und die
Zukunft mitgestalten.

Zur Finanzierung der benotigten Reformen orientieren wir uns an Finn-
land, einem international anerkannten Beispiel fiir ein leistungsstarkes
Bildungssystem, wo bereits 2015 6,8 % des BIP in Form offentlicher Aus-
gaben in Bildung investiert wurden. In Deutschland sollen nach diesem
Best Practice die Bildungsausgaben perspektivisch um mindestens 2 %
des Bruttoinlandsproduktes erhoht werden. Diese Investitionen erfolgen
gemeinschaftlich durch Bund, Lander und Kommunen.

1. Reform der Bildungspolitik

Unser Ziel ist, dass alle Menschen gleichen Zugang zu Bildung bekommen.
Aktuell ist das nicht moglich, da Abschliisse zwischen den Bundeslan-
dern oft unterschiedlich bewertet werden und damit nicht vergleichbar
sind. Das fihrt dazu, dass auf dem weiteren Bildungs- und Karriereweg
oft Hirden entstehen, die Karrierechancen und Bildungsgerechtigkeit
verhindern. Auferdem schranken unterschiedliche Bildungsinhalte und
-strukturen die Mobilitat stark ein, weil Kompetenzen schwer vergleich-
barsind, wenn z. B. Studierende gerne im europdischen Ausland studieren
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mochten oder Familien von einem Bundesland in ein anderes umziehen.

Oft sorgen bundeslandspezifische Profilierungen dafiir, dass wichtige
strukturelle Veranderungen deutschlandweit behindert werden.

Eine Losung sieht Volt in einer verbesserten Zusammenarbeit sowohl auf
der bundesdeutschen als auch auf der europadischen Ebene.

In diesem Rahmen sollenin Deutschland alle Abschlussprifungenin Kern-
fachern vom ersten Schulabschluss tiber den mittleren Schulabschluss bis
hin zum Abitur vereinheitlicht werden.

> Um eine effektivere Zusammenarbeit auf Bundes- und Landesebe-
ne zu ermoglichen, mochte Volt die Aufhebung des auf GG Art. 30
basierenden Kooperationsverbots erreichen.

> Wir setzen uns dafiir ein, dass eine Bundesbildungskommission ge-
griindet wird, um die Bildungszusammenarbeit auf Bundesebene
zu koordinieren. Die in der Bundesbildungskommission beschlosse-
nen Entscheidungen miissen dann in den Landerparlamenten ver-
handelt werden. Diese Vorgehensweise und weitere Strukturen und
Prozesse werden in einem Staatsvertrag der Lander festgelegt. Sie
soll auf bundesdeutscher Ebene bundeslandiibergreifend bildungspo-
litische Reformen antreiben und dabei die Qualitdtsentwicklung und
Vergleichbarkeit von Abschliissen an allen Schulen sicherstellen. Durch
die Zusammensetzung zur Halfte aus Vertreter*innen der Bildungs-
wissenschaften und zur Halfte aus exekutiven Mitgliedern des Bundes
und der Lander wird aulRerdem gewadhrleistet, dass Entscheidungen
der Qualitatsverbesserung und dem Ausbau der Bildungsgerechtigkeit
dienen. Entscheidungen bediirfen stets einer Zweidrittelmehrheit.
Durch die Integration der Bildungswissenschaften in die Kommission
wird eine wissenschaftliche Entscheidungsgrundlage geférdert. Die
Bundesbildungskommission setzt sich dafiir ein, dass die Anzahl der
einzubringenden Leistungen fiir die Abschlisse einheitlich sind, damit
z. B. das Abitur in allen Bundeslandern die gleiche Anzahl an einzubrin-
genden Kursen erfordert.

> Durch eine Angleichungaller Schulabschliisse sollmehr Chancenge-
rechtigkeit entstehen. Bis zum Ende der Legislaturperiode 21/25 wer-
den Bildungsstandards fiir alle Facher fFestgelegt und umgesetzt.
AuRerdem werden fir alle Priifungsfacher (im ersten Schulabschluss,
mittleren Schulabschluss und im Abitur) Aufgabenpools zur Verfiigung
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gestellt. Zustandig Fir die Erstellung der Aufgabenpools ist das Insti-

tut Fir Qualitatsentwicklung (IQB) in Berlin. Die LAnderkommissionen
nutzen fir Ihre Priifungen ausschlieRlich Aufgaben aus diesem Pool.

> Wir arbeiten mit unseren europdischen Partnern zusammen, um
den Wechsel von Schiiler*innen zwischen den nationalen Bildungssys-
temen - und damit die Mobilitdt von Familien — innerhalb Europas zu
vereinfachen.

2. Frihkindliche Bildung

Frihkindliche Bildung ist entscheidend Ffiir eine positive soziale und ko-
gnitive Entwicklung von Kindern und legt gleichzeitig die Grundlage Ffir
Chancengerechtigkeit im Bildungssystem. Sie steht jedoch vor einer Rei-
he von Herausforderungen - fehlende finanzielle Planungssicherheit, zu
wenig Personal und eine hohe Fluktuation bei den Mitarbeitenden Fiih-
ren zu einem schlechten Betreuungsschlissel und damit unzureichender
Qualitat der Betreuung. Wir setzen uns deshalb fir eine signifikante Ver-
besserung der Verfligbarkeit und der Qualitdt von Kindertagesstdtten
ein. Die Abschaffung des Ehegattensplittings (Kap. 2 — 7.2), das bisher
Familien mit Kindern gegeniber kinderlosen Paaren finanziell benach-
teiligt, schafft hierfiir die notwendigen Freirdume im Finanzhaushalt und
fFir eine langfristige Kostenfreiheit der Kinderbetreuung.

Volt steht fir inklusive frihkindliche Bildung, die Menschen jeglicher Her-
kunft und unterschiedlichster individueller Potenziale zusammenbringt.
Dabei stehen soziale Interaktion, kreativer Freiraum und spielerisches
Lernen im Vordergrund.

> WirwertendenErzieher*innenberufauf.Dafilirwollenwireinekosten-
freie Ausbildung oder ein kostenfreies Studium garantieren und
das Angebot fir duale Studiengange ausbauen. Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmoglichkeiten wollen wir systematisch erweitern. Wir
setzen uns fir eine Erhohung der Vergiitung von Erzieher*innen ein.
Konkret soll die Vergitung von ausgebildeten Erzieher*innen der von
Grundschullehrer*innen gleichgestellt werden.

> Qualitat hat Fiir uns zunachst Vorrang gegeniiber der Kostenfrei-
heit. Fir Erziehungsberechtigte, die auf staatliche Unterstiitzung an-
gewiesen sind, soll auch schon jetzt Kostenfreiheit ermoglicht werden,
mittelfristig streben wir diese jedoch fiir alle Erziehungsberechtigten
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an. Bis dahin soll es eine auf Landesebene einheitliche Beitragstabelle
geben. Entscheidende Qualitdtsziele bis spatestens 2030 sind fir uns:
ein Betreuungsangebot mit Ganztagsoption fiir 80 % der Kinder unter
drei Jahren und 100 % der Kinder Uber drei Jahren. Ein Betreuungs-

schlissel Erzieher*in zu Kindern von 1 zu 3 und besser fur Kinder unter
drei Jahren und von 1 zu 7,5 und besser fir Kinder Gber drei Jahren.

> Wir setzen uns fiir gerechte Bildungschancen Fiir alle Kinder ein. Im
Rahmen der friihkindlichen Bildung werden Kinder durch Fachperso-
nal in ihren sozialen, personlichen, sprachlichen und motorischen Fa-
higkeiten unterstiitzt. Auch die Begegnung mit anderen Kindern ist
ein wichtiger Teil der personlichen Entwicklung. Eine gute frihkindli-
che Bildung Ffiir alle Kinder fihrt zu gerechten Chancen beim Eintritt
in die Schule. Deswegen setzen wir uns dafilr ein, den Besuch einer
Einrichtung Fir frihkindliche Bildung ab drei Jahren in einem gewissen
Umfang verpflichtend zu machen, sobald die Qualitidt und Kostenfrei-
heit sichergestellt werden kénnen. Hol-, Bringzeiten und mehrtagige,
erklarte Abwesenheit der Kinder in den Einrichtungen sollen flexibel
ermoglicht werden.

> Die individuelle Forderung der Kinder soll weiter an Bedeutung
gewinnen. Bis 2025 werden die Einrichtungen in die Lage versetzt,
individuelle Férderung nach dem Prinzip des ,,Starken starken” zu er-
moglichen. Fachpersonal wird in einem berufsbegleitendem Studium
mit sonderpddagogischem Schwerpunkt oder fachspezifischen Fortbil-
dungen befahigt, diese individuelle Férderung zu gestalten. Bis 2030
erhalt jedes Kind mindestens zwei Stunden pro Woche Betreuung in
einer Kleingruppe. Eltern bekommen einen Anspruch, mindestens
zweimal im Jahr eine Beratung fir die Erziehung des eigenen Kindes
zu erhalten.

> Wir Fiihren eine fortlaufende Qualitatssicherung ein. Damit bleiben
Einrichtungen fir frihkindliche Bildung die optimale Erganzung zur
elterlichen Betreuung und Erziehung. Rickmeldungen von Kindern,
Erziehungsberechtigten und Erzieher*innen und systematische Be-
obachtungen der aktuellen Situation und eingeleiteter MaRnahmen
werden analysiert. Hieraus werden Kriterien und geeignete Mittel zur
Qualitatssicherung entwickelt.

> Die Beratung der Eltern zu Be_hinderungen und Inklusion beginnt
wdhrend der Schwangerschaft. Forderung, Diagnostik und Beratung
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werden im frihkindlichen Bereich in allen Institutionen angeboten, um

bereits praventiv zu unterbinden, dass Beeintrachtigungen entstehen,
oder um die Familien friihzeitig zu unterstiitzen.

3. Schule der Zukunft

Trotz tiefgreifender gesellschaftlicher Veranderungen hat sich die Art
und Weise des Lernens in den vergangenen Jahrzehnten nur wenig ver-
andert. Bildungswege scheinen oft festgeschrieben und Wechsel zwi-
schen Schulformen stellen groRe Herausforderungen dar. So verfestigen
sich ungerechte Bildungschancen. Wie junge Menschen heute lernen,
bestimmt jedoch wesentlich unsere Gesellschaft von morgen. Volt steht
daher fir eine neue Grundeinstellung im Bildungssystem. Im Mittelpunkt
steht die individuelle Lernerfahrung in einem inklusiven Umfeld. Beson-
ders wichtig sind dabei die Menschen, die Schiler*innen im Lernen an-
leiten und unterstiitzen — die Erziehungsberechtigten und Lehrer*innen.

Motivierte, selbstreflektierte Lehrer*innen, die gelibt darin sind, die in-
dividuellen Lernwege der Schiiler*innen zu unterstiitzen, tragen wesent-
lich zu einer wirkungsvollen Bildung bei. Um dies zu gewahrleisten, muss
die Lehrkrafteaus- und -fortbildung reformiert und der Lehrkrafteman-
gel behoben werden.

Lehrkrafte arbeiten in einer modernen Lernumgebung und finden Unter-
stitzung fir ihre eigene Unterrichtsentwicklung bei der Schulleitung
bzw. dem Schultrager. Damit Schulen und Schulleitungen das leisten kon-
nen, benoétigen auch sie entsprechende Unterstitzung und Freirdume bei
Methodik, Schul- und Personalentwicklung sowie Finanzen.

Individualisierung

Wir wollen jedem Kind einen individuellen Bildungsweg ermoglichen und
es bestmaoglich férdern, damit Schiler*innen eine individuelle Bildungs-
biografie leben und ein personliches Profil mit unterschiedlichen Leis-
tungsniveaus erlangen konnen und damit fFachspezifische Fahigkeiten ge-
starkt werden kénnen. Wir setzen uns fiir eine Individualisierung des
Lernens ein.

Neben dem gemeinsamen Lernen in Klassen lernen Schiiler*innen
in Fachspezifischen und gegebenenfalls jahrgangsgemischten Leis-
tungsgruppen. Jeder Schultag in der Sek. | beginnt mit einer Lernphase
im Klassenverband, in der in einer festen Lerngruppe mit einer direkten
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Bezugsperson an Projekten und eigenen Arbeitsplanen individuell ge-

arbeitet wird, gleichzeitig aber auch gegenseitige Unterstiitzung statt-
findet.

An die Stelle der raumlichen Trennung durch unterschiedliche Schul-
typen treten Lernangebote der Facher auf unterschiedlichen Niveau-
stufen in einer Schule.

DiebetreuendeLehrkraftfiihrtmindestenseinmalinderWocheeinLern-
coaching-Gesprach mit jeder*jede Schiiler*in,in welchem der aktuelle
Lernprozess reflektiert wird.

INKLUSION

Volt moéchte erreichen, dass das Schulsystem grundlegend inklusiv ge-
dacht wird. Das ermoglicht es allen Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen gleichberechtigt und ohne Diskriminierung Zugang zu qualitativ
hochwertiger Bildung zu haben. Dafir ist ein héherer Personalschlissel
mit padagogischen Fachkraften notig.

> Alle Schiiler*innen lernen gemeinsam im regularen Schulsystem.
Forderzentren sollen weiterhin unterstiitzend und beratend zur
Verfiigung stehen. Diese stellen auch Angebote zur Verfliigung, durch
welche sich Kinder mit dhnlichen Bediirfnissen untereinander unter-
stitzen und austauschen konnen.

> Wir wollen sicherstellen, dass Fiir eine nachhaltige Bildung an allen
Schulen eine ausreichende Anzahl von qualifizierten und spezifisch
ausgebildeten Mitarbeitenden tdtig ist. Die multiprofessionellen
Teams beinhalten Schulsozialarbeitende, Psycholog*innen und ande-
re einschldagige Fachkrafte aus den Bereichen Gesundheit und soziale
Dienste.

> Wir setzen uns dafiir ein, dass die Zustandigkeit Fiir Inklusion in die
Hande des Bildungsministeriums iibertragen wird. Aktuell werden
viele MaRnahmen, die der Inklusion in der Schule dienen, bspw. Schul-
begleiter*innen, aus dem Sozialetat bestritten. Dies fihrt zu unklaren
Zustandigkeiten und nicht effektivem Einsatz von Schulbegleiter*in-
nen.

> Wir wollen die Themen Inklusion und Umgang mit Heterogenitat
jeglicher Art in der Aus- und Fortbildung von Lehrkraften starken.
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Praktisch-experimentelle Lernerfahrungen sollen Teil der zweiten Aus-

bildungsphase aller Lehramtsstudiengdnge sein, um auf die Arbeit in
einem inklusiven Umfeld vorzubereiten.

Inklusion (Finnland)

In den 1970ern wurden in Finnland Forderschulen abgebaut und ein ,,Part
Time Special Education System” errichtet. Der Anteil der Kinder, die in
Teilzeit von einer sonderpadagogischen Kraft unterstiitzt wurden, erhéh-
te sich deutlich, dennin Finnland wird jedem Kind an allgemeinen Schulen
(bis Klasse 9) die Mdglichkeit der sonderpadagogischen Unterstiitzung
geboten, ohne dass eine Diagnose wie in Deutschland stattfinden muss.
Dadurch entfallt das Etikettierung-Ressourcen-Dilemma. Zudem wird der
Groliteil der sonderpadagogischen Ressourcen in den ersten vier Jahren
praventiv eingesetzt, um vorsorglich potenziell entstehende Probleme
zu verhindern — 18 % der finnischen Erstklassler*innen bekommen diese
Lunverbindliche” sonderpadagogische Unterstitzung.

STRUKTUR DER SCHULE DER ZUKUNFT

Um all dies umsetzen zu konnen, bedarf es einer neuen Form der Schule,
einer Schule der Zukunft, in der alle Kinder gemeinsam lernen und sich
entwickeln kénnen, die ihnen gleichzeitig aber individuelle Freiraume Ffir
ihre Entwicklung lasst. Die soziale Teilhabegerechtigkeit wird gestarkt,
da eine starke Integrationsleistung der Schule erfolgt, wenn Schiler*in-
nen unterschiedlichster Herkunft am gleichen Ort lernen kdnnen.

> Die Veranderung der Schulstruktur soll iiber einen zehnjdhrigen
Schultransformationsplan konkretisiert werden. Dieser wird von
Bund, Ldndern und Bildungsexpert*innen im Rahmen der von uns
geplanten Bundesbildungskommission (Kap. 3 — 7.7) ausgearbeitet.

> Wir wollen eine Primarstufe, in der Schiiler*innen mit unterschied-
lichsten Herkunftsbiografien gemeinsam in einer Klasse lernen und
wirksame individuelle Forderung erhalten.

> Wir setzen uns dafiir ein, dass es ab der Sekundarstufe | (Sek. 1) eine
Schulform gibt, in welcher alle Schiiler*innen gemeinsam lernen
werden. Diese ersetzt die heutigen Schulformen, die Kinder nach ih-
rem Leistungsstand im Grundschulalter einstufen. Dort erleben sie
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Diversitdt sowohl im Klassenraum als auch in der gesamten Schulfa-
milie als Selbstverstdandlichkeit. Durch freie und digital unterstitzte
asynchrone Lernformen, die mittelfristig etabliert werden sollen, wer-
den Lehrende zu individuellen Lernbegleiter*innen, sodass Schiler*in-

nen ihren individuellen Lernweg auch in leistungsheterogenen Grup-
pen bestreiten konnen.

> Wir wollen eine Sekundarstufe Il, in der weiterhin eine spezifische
Profilbildung stattfinden kann. Trotzdem wird ein bundesweit ver-
bindlicher Rahmen an festgelegten Pflichtfachern zu einer bundesweit
vergleichbaren Hochschulreife Fiihren, die je nach Leistungsentwick-
lung nach 11, 12 oder 13 Jahren absolviert werden kann.

> Schulen diirfen keine Selektion ihrer Schiiler*innenschaft vorneh-
men. Die Schulort-Wohnort-Distanz ist das primare Kriterium. Staatlich
anerkannte Ersatzschulen ibernehmen die systemischen Vorgaben.

> Wir befiirworten eine weitreichende Autonomie Fiir Schulen zur
spezifischen Forderung und Forderung der Schiilerschaft und zum
Ausbau eines Schulprofils. Diese beinhaltet schulinterne Méglich-
keiten und Ressourcen fir die Planung und Durchfiihrung von Fort-
bildungsmalRnahmen, zentrale Angebote bleiben erhalten. AuRerdem
umfasst die Autonomie Personalplanung, -einstellung und -verwaltung
sowie Ressourcen fir die schulinterne Unterrichtsentwicklung, z. B.
alternative Ansdtze der Leistungsmessung, umfangreichen Projekt-
unterricht oder Feedback an Lehrkrafte durch Schiiler*innen und Kol-
leg*innen.

> Wirwollen eine hohe Qualitdt an allen Schulen gewdhrleisten. Dazu
stehen die selbstverwalteten Schulen in intensivem Kontakt mit den
Schulaufsichtsbehorden. Diese beraten, unterstiitzen und prifen die
Qualitat der Schulen. Sozialindizes werden regelmaRig aktualisiert und
Schulen mit einer starker belasteten Schiiler*innenschaft werden mit
mehr Ressourcen fir die Qualitdtsentwicklung und den Personalaus-
bau ausgestattet.

> Wir wollen eine Vergleichbarkeit der Schulabschliisse zwischen
den Bundeslandern sicherstellen. Der Wechsel von Schiler*innen
bzw. Familien in andere Bundeslander soll dadurch erleichtert werden.
AulRerdem werden die Bildungswege und Bildungsabschliisse kompa-
tibler und vergleichbarer. Aktuell ist aufgrund von unterschiedlichen
Bewertungsmalstaben in den einzelnen Bundesldndern eine Ver-
gleichbarkeit der Abschlussnoten kaum gegeben.
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> Wir wollen erreichen, dass Schiiler*innen eine ganztidgige best-
mogliche Lern- und Entwicklungsumgebung erhalten. Das fihrt zu
besseren Lernerfolgen, da sich die individuelle Forderung (iber den
Lerntag hinweg verteilt besser umsetzen lasst. Es geht explizit nicht
um eine Verlangerung der Unterrichtszeit nach konventioneller Didak-
tik (Frontalunterricht und Ubungsphase). Stattdessen ergdnzen sich
Uber den Lerntag hinweg spielerische, entspannende und kognitiv for-
dernde Angebote. Die Schiiler*innen haben bei vielen Angeboten eine
Wahlmaoglichkeit, um ihre Interessen und Neigungen zu verfolgen und
Starken auszubauen. Externe Anbieter fir Sport- und Freizeitangebote
wie lokale Vereine etc. sollen in die Tagesstruktur und den Lern- und
Lebensort Schule einbezogen werden. Offene Lernformen, Projektori-

entierung, der Besuch aulderschulischer Lernorte etc. kénnen besser
umgesetzt werden.

> Voltsetztsich Fiir die aktive Unterstiitzung von Schulexperimenten
ein, die wissenschaftlich begleitet werden miissen. Neue Ansitze
zur Verbesserung der Qualitat in der Bildung sollen in der Praxis umge-
setzt und evaluiert werden kénnen. Daneben sollen Daten zur Effekti-
vitat und Qualitat von Bildung regelmallig erhoben und veroffentlicht
werden.

> Wir wollen den Austausch zwischen Schulen und den paneuropai-
schen Gedanken an Schulen starken. Dazu soll das Netzwerk von
Europaschulen ausgebaut werden. Diese férdern europadisch orientier-
te Projekte zwischen Schulgemeinschaften, konnen Europawochen
gestalten und den Europatag feiern. Als Juniorbotschafter*innen des
Europdischen Parlaments kénnen Schiler*innen Begeisterung fir das
Thema Europa durch ihr Engagement fir die Herausforderungen und
politische Losungen im Rahmen des europdischen Parlamentarismus
entwickeln.

Alemannenschule (Wutoschingen, Baden-Wiirttemberg)

Ein Beispiel fir unser Schulkonzept ist die Alemannenschule. Dort ist die
Umgestaltung zu einer Schule, in der Kinder in einer personalisierten
Lernumgebung und zukunftsorientiert ausgebildet werden, gelungen.
Lehrkrafte sind dort Lernbegleiter*innen, die die Schiler*innen beim
eigenstdandigen Lernen betreuen. Das funktioniert auf Basis von Kompe-
tenzrastern mit Lernzielen, mit denen Kinder selbst aktiv entscheiden,
was sie wie erlernen mochten.
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LEHRKRAFTEAUSBILDUNG

Wir sehen Lehrkréfte in einer veranderten Rolle als Lernbegleiter*innen,
die in multiprofessionellen Teams arbeiten. Wir wollen die Lehrkrafteaus-
bildung und -fortbildung verbessern und den Lehrkraftemangel beheben.
SosollenLehrkrafte dazu befdhigt werden, den Herausforderungen dieser
Neuausrichtung gerecht zu werden.

> Die padagogische und inhaltliche Anpassung der Lehrkrafteausbil-
dung wird im Hinblick auf unser Bildungskonzept angepasst. Dazu
zahlt u. a. auch die Schulung und Vermittlung von facher- und alters-
ibergreifenden evidenzbasierten Lernmethoden wie Mnemo-, Wie-
derholungs- und Kreativitatstechniken.

> Quereinsteiger ins Lehramt iiberbriicken nicht nur einen bestehen-
den Lehrermangel. Aufgrund ihrer in der Berufspraxis gewonnenen
Kompetenzen konnen sie ein Lehrerkollegium wertvoll erweitern und
im Unterricht praxisnahe Impulse setzen. Hier missen individuelle
Moglichkeiten geschaffen werden, um qualifizierten Quereinsteigern
parallel zu einer Unterrichtsverpflichtung eine Fortbildung als vollwer-
tige Lehrkraft zu ermoéglichen. Die Vorlage zwingender akademischer
Abschlisse darf dabei nicht das alleinige Kriterium sein.

> Die Forderung von Selbstwirksamkeit und kollegialem Austausch
der Lehrkrafte sehen wir als zentrales Element der Aus- und Fort-
bildung. Denn die zielgerichtete individuelle Rickmeldung (Formative
Assessment oder formative Evaluation) an Lernende ist zentral fiir das
Selbstverstandnis der Lehrkraft als Lernbegleiter*in.

> Im Rahmen von ERASMUS* soll der Austausch von Lehrkraften in
Europa deutlich gefordert werden. Durch gegenseitige Hospitatio-
nen, gemeinsamen Unterricht und Schulentwicklungsprojekte konnen
neue Impulse fir die personliche und gemeinsame Unterrichtsgestal-
tung gegeben werden.

> Eine landeriibergreifende Vergleichbarkeit und Koordination der
Lehrkrafteausbildung wird durch die von uns geplante Bundesbil-
dungskommission (Kap. 3 — 7.7) ermoglicht.

> Die Bundeslander verpflichten sich zur Ausbildung einer ausrei-
chenden Anzahl von Lehrkraften und Sonderpadagog*innen (Ziel-
zahl 4,5 %, Mindestausbildungszahl 3 % des aktuellen Lehrkraftebe-
standes).
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> Volt setzt sich dafiir ein, dass nicht festangestellte Lehrkrafte

nicht mehr iiber die Sommerferien entlassen werden, um Kosten zu
sparen.

Digitale Kompetenzen und Infrastruktur

Volt legt Wert auf die Vermittlung digitaler Kompetenzen, um junge Men-
schen darin zu unterstitzen, ihr Leben sowie die (digitale) Welt, in der sie
leben, (selbst)bewusst, informiert und kreativ zu gestalten. Dies reicht
von der altersgerechten Beschaftigung mit Grundlagen der Informatik
bis zu der Fahigkeit, Quellen und Daten interpretieren zu kénnen. Dazu
gehoren auch Kompetenzen aus dem Bereich der Lern- und Gedachtnis-
techniken sowie die Erfahrung digitaler Lehrtechniken.

> Wirwollen personalisierte und adaptive Lernprozesse ermoglichen
und sie durch geeignete digitale Werkzeuge unterstiitzen. Die Ab-
hangigkeit von einzelnen Hard- und Softwareherstellern soll dabei
durch geeignete MalRnahmen, wie etwa den bevorzugten Einsatz von
Open-Source-Losungen, vermieden werden.

> Wir Fordern das Erlernen und Einidben von Fahigkeiten wie Kommuni-
kation, Kollaboration, Kreativitat, kritisches Denken in der analogen
und digitalen Welt. Diese Fahigkeiten halten wir im 21. Jahrhundert fir
zentral.

> Wir unterstitzen die Lander, auch mittels der zu griindenden Bundes-
bildungskommission (Kap. 3 — 1.7), bei der Einfiihrung eines altersge-
rechten Informatikunterrichts.

> Wir setzen uns dafiir ein, dass individualisiertes Lernen in der Schu-
le der Zukunft, die Vermittlung eines kompetenten Umgangs mit
Daten und Medien Standard werden. Auch moderne Schulleitungen
bediirfen der Unterstiitzung durch eine geeignete digitale Infrastruk-
tur. Dazu gehdren Netzwerktechnik, gemeinsame Lehr- und Lernplatt-
formen, Cyber-Security sowie die Versorgung mit digitalen Endgeraten.
All diese Systeme missen die von der Schule gewdhlte pddagogische
und methodische Zielsetzung unterstitzen. Lehrkrafte sollen sich auf
die Forderung der Schiler*innen konzentrieren konnen, wahrend sich
IT-Fachpersonal um die digitale Infrastruktur kimmert. Die Ldnder und
der Bund sollen vor Ort passende Losungen unterstiitzend begleiten,
ohne die Autonomie der Schule einzuschranken.
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4. Praktische und akademische Berufsbildung

Die Bildungswege nach einem Schulabschluss in Deutschland sind viel-
faltig — von verschiedenen Modellen der praktischen, schulischen und
dualen Berufsausbildung bis hin zu unterschiedlichsten Studiengdngen.
Allerdings ist in den letzten Jahren die Schere zwischen Berufswiinschen
und dem Interesse von Jugendlichen sowie den Berufen, in welchen tat-
sachlich Fachkrafte gesucht werden, erheblich auseinandergegangen.
Dies fiihrt zu Fachkraftemangel in bestimmten Berufsfeldern. Gleichzei-
tig gibt es Jugendliche mit Berufswiinschen, die keine adaquate Ausbil-
dungs- oder Arbeitsstelle oder keinen Studienplatz im Wunschfach fin-
den kénnen und lange Wartezeiten in Kauf nehmen missen. AuRerdem
stehen sowohl Auszubildende als auch Studierende vermehrt unter fi-
nanziellem Druck, bspw. durch Giberdurchschnittliche Wohn- und Lebens-
haltungskosten und die begrenzten Mdglichkeiten zur Finanzierung des
eigenen Studiums oder der schulischen Ausbildung.

Gesamtgesellschaftlich zeigt sich die Tendenz, dass viele Schiiler*innen,
die die Hochschulreife erlangen, ein Studium als berufsqualifizierenden
Abschluss einem Ausbildungs-Berufsschulabschluss vorziehen. Wenn-
gleich die wachsende Quote universitarer Ausbildung zu begriif3en ist, da
immer mehr Jobs entstehen, fir die eine spezifische universitare Ausbil-
dung notig ist, wollen wir auch die Attraktivitdt von Ausbildungsberufen
starken, da diese mindestens genauso wichtig fir den Wirtschaftsstand-
ort Deutschland und unsere Gesellschaft sind. Insgesamt setzen wir uns
dafir ein, sowohl die Qualitdt in der Berufsausbildung als auch im Stu-
dium zu verbessern und sicherzustellen, dass die Wahl von Berufsausbil-
dung oder Studium nicht von finanziellen Ressourcen abhangig ist.

BERUFSSCHULE UND BERUFSAUSBILDUNG

Wir mochten die Berufsausbildung fordern, um ihre Attraktivitat zu stei-
gern und unter anderem dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Ge-
rade in Zeiten der COVID-19-Pandemie zeigt sich, wie wichtig bspw. Care-
Berufe sind und wie grold der Fachkraftemangel in diesem Bereich ist.
Diese Berufe sind die Grundlage fir eine funktionierende Gesellschaft.
Ohne sie funktionieren die Ausbildung unserer Kinder und unser Gesund-
heitssystem nicht.
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> Wir setzen uns dafiir ein, dass alle Schiiler*innen die Moglichkeit
Fiir eine moglichst breite und interessenorientierte Berufsbera-
tung bekommen. Die Berufsorientierung der Sekundarstufe sollte fir
alle Schiiler*innen zu ihren Interessen und Fahigkeiten passende Mé6g-
lichkeiten der dualen Berufsausbildung aufzeigen. Bei der Berufs-
orientierung konnen Auszubildende die Grundlagen der Ausbildung
erlautern und Schiler*innen als Vorbilder dienen. Nationale Kampag-

nen unterstitzen die gesamtgesellschaftliche Aufwertung von Ausbil-
dungsberufen.

> Wirwollenerreichen,dass Auszubildende wahrendihrer Ausbildung
nicht von finanzieller Unterstiitzung ihrer Eltern abhangig sind. Da-
fFir sollen Ausbildungen Fiir staatlich anerkannte Abschliisse kostenfrei
sein. Zusatzlich soll die Bereitstellung von vergiinstigten Wohnungen
wahrend der Ausbildungszeit ermoglicht und eine Arbeitsvergitung
sichergestellt werden, welche mindestens dem BAf6G-Niveau bei Stu-
dierenden entspricht.

> Wir wollen junge Auszubildende wahrend ihrer Ausbildung besser
begleiten und unterstiitzen. Dazu werden Auszubildende vermehrt
durch angepasste Programme begleitet und erhalten bei potenziel-
len Konflikten mit den Ausbildungsbetrieben ausreichend rechtliche
Unterstiitzung. Um angestrebte Ausbildungen auch an anderen Orten
wahrzunehmen, sollen Wohneinrichtungen oder verglinstigte Miet-
wohnungen zur Verfligung gestellt werden. Betriebe bzw. deren Aus-
bildende werden in Form eines Coachings oder durch Supervision un-
terstatzt.

> Wirwollendiedigitale Lehre ermoglichenundverbessern.Sokdnnen
die Lehre und das Lernen ortsunabhangiger und digitale Medienkom-
petenzen verstarkt vermittelt werden.

> Voltmochteden europdischen Charaktervon Ausbildungenstarken.
Dieser kann z. B. durch einen unbirokratischen Zugang zu Erasmus*-
Stipendien oder die Moglichkeit, mindestens vier Wochen der Ausbil-
dung im Ausland zu absolvieren, gestarkt werden. AuRerdem wollen
wir mit unseren europaischen Partner*innen die Moglichkeit gemein-
samer Berufsausbildungen erortern.

> Wir unterziehen die Bedarfsdeckung bei Ausbildungsberufen bun-
desweit einem konstanten Monitoring, wobei regionalen Unter-
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schieden besonders Beachtung geschenkt wird. Fir das bessere Mat-
ching und zur Attraktivitdtssteigerung der Ausbildung unterstiitzen
Bund und Lander die Kooperation zwischen Auszubildenden und Aus-
bildungsbetrieben. Zuséatzlich sollten Méglichkeiten geprift werden,
wie die Berufsausbildung und -ausiibung flexibilisiert werden kann. So
konnte die Bedarfsdeckung in Mangelbereichen gesichert werden, in-

dem Auszubildende leichter mit einer spezifischen Berufsausbildung
auch andere (dhnliche) Berufe ergreifen konnen.

HOCHSCHULBILDUNG

Das Studium ist ein neuer, kreativer und frei zu gestaltender Lebens-
abschnitt fir junge Menschen. Allerdings wurde das Studium durch
Reformen zunehmend unflexibler und auf eine maoglichst schnelle Be-
rufsqualifikation ausgerichtet. Gleichzeitig wurde die angestrebte Har-
monisierung und Mobilitat im europdischen Raum nicht ausreichend aus-
gebaut. Wir wollen uns fir Hochschulen einsetzen, die Studierenden eine
hohe Qualitatin der (digitalen) Lehre bieten und die Forschung und Lehre
eng verknipfen. Aulierdem wollen wir exzellente Forschung an unseren
Hochschulen weiter nach vorne bringen und den wissenschaftlichen Er-
kenntnissen starker Gehor verschaffen.

> Wir wollen mehr Qualitat und Individualisierungsmaoglichkeiten im
Studium erreichen. Das gilt sowohl bei Priifungen und Priifungsfor-
men, aber vor allem sollen auch mindestens 20 % der European Credit
Transfer System (ECTS)-Punkte frei wahlbar sein und auch fachfremd
belegt werden kénnen. Maximal % der ECTS-Punkte sollen benotet
werden. Auch das Wiederholen von Priifungen zur Notenverbesserung
soll erleichtert werden. Aulserdem sollen mindestens 50 % der Studi-
enpldtze an (Fach-)Hochschulen Gber spezifische Eignungstests verge-
ben werden statt tiber den Numerus Clausus (NC).

> Wir setzen uns dafiir ein, die Regelstudienzeit sinnvoller zu ge-
stalten. In Zukunft soll die Regelstudienzeit eines Studienganges auch
der durchschnittlichen Studiendauer entsprechen und die Hochststu-
diendauer mindestens doppelt so lang wie die Regelstudienzeit sein.
Dadurch schaffen wir notwendige Freirdume wahrend des Studiums,
z. B. flr Praktika, Auslandssemester oder die Eigenfinanzierung des
Studiums.
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> Wir wollen die Mobilitat von Studierenden erhéhen. Das soll durch
eine umfangreichere Anerkennung von Leistungen an anderen (Fach-)

Hochschulen sowie die garantierte Méglichkeit eines Auslandssemes-
ters verbessert werden.

> Wir setzen uns dafiir ein, dass die Anzahl an Masterplatzen ausge-
baut wird. Das gilt vor allem Fiir Fachbereiche, in denen ein Bachelor-
abschluss oft nicht fir einen weiteren Karriereweg ausreicht.

> Wir wollen Studierende besser in der Finanzierung ihres Studiums
unterstiitzen. Dazu soll das BAfOG leichter zuganglich gemacht und
die Kriterien realitdtsnaher gestaltet werden. Damit wird das Studium
an aktuelle Lebenswirklichkeiten angepasst. Jeder*jede Studierende
erhalt die Moéglichkeit, unbirokratisch den BAF6G-Hochstsatz bis zum
Ende der Regelstudienzeit ausgezahlt zu bekommen, auch bevor eine
abschliel3ende Priifung erfolgt ist. Sollte der personlich zugestandene
Satz unter dem beantragten Satz liegen, konnen Studierende weiter-
hin BAFOG erhalten, miissen dieses dann aber vollstdandig zuriickzah-
len. Aullerdem wollen wir das studentische Wohnen férdern, um den
hohen Mietpreisen in Stadten zu begegnen. Das wollen wir z. B. durch
die Einflihrung einer Bettenplatzfinanzierung und Kopplung der Miet-
preise in Wohnheimen an die BAF6G-Wohnpauschale erreichen.

> Wir wollen mehr Start-up-Forderung an (Fach-)Hochschul-Standor-
ten durch Kurse, Vernetzung und Beratung.

> Volt setzt sich Fiir die Starkung der akademischen und Forschen-
den Laufbahn ein. Dazu fordern wir eine Erh6hung der Stellen im
akademischen Mittelbau. Dabei wird wissenschaftliches Personal
ausnahmslos sozialversicherungspflichtig angestellt. Aulserdem sol-
len Universitdaten und Institute mindestens 30 % aller Stellen fir wis-
senschaftliche Mitarbeitende unbefristet besetzen. Auch das Wis-
senschaftszeitgesetz wird gedndert — mit einer Herabsenkung der
Befristungsdauer nach der Promotion auf maximal 2 Jahre. Dadurch
sollen vermehrt langfristige Anstellungen notig werden und die Ar-
beitsrechte von wissenschaftlichem Personal dem reguldren Arbeits-
recht angeglichen werden. Volt setzt sich fir eine Erhéhung an Mit-
telbaustellen ein, um somit akademische Arbeitsverhaltnisse jenseits
einer Professur zu starken.

> Wir wollen die Wissenschaftskommunikation verbessern. Dazu sol-
len fFachspezifische Wissenschaftskommunikator*innen fir eine Sen-
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sibilisierung der Studierenden im Bereich der Wissenschaftskommu-

nikation und zur Erhéhung des Verstandnisses fiir wissenschaftliche
Sachverhalte in der breiten Bevélkerung sorgen.

5. Lebensbegleitendes Lernen

Bildung und Lernen sind wichtige Bestandteile (iber die gesamte Lebens-
spanne und finden in vielfaltigen Kontexten statt — von formalen Kontex-
ten wie Schule, Berufsausbildung, Studium und Weiterbildung bis hin zu
informellen Kontexten wie in der Jugendarbeit und -bildung. Lebensbe-
gleitendes Lernen starkt dabei die individuelle Persoénlichkeitsentwick-
lung sowie die Weiterentwicklung von spezifischen Féhigkeiten und Kom-
petenzen. Wir setzen uns dafir ein, die vier komplementaren Ziele der
europdischen Kommission zu lebensbegleitendem Lernen umzusetzen:
personliche Entfaltung, aktive und demokratische Biirger*innen, soziale
Eingliederung und Beschaftigungs-/Anpassungsfahigkeit.

> Wir unterstiitzen den modularen Aufbau von Weiterbildungsan-
geboten und deren Zertifizierung. So kénnen auch Vielbeschaftigte
und finanziell schlechter Gestellte an einzelnen, fir sie relevanten Mo-
dulen teilnehmen. Es gilt auch zu priifen, ob BAFOG fir alle Lernenden
altersunabhangig zuganglich gemacht werden kann.

> Lebensbegleitendes Lernen dient auch der Vermittlung von Lern-
techniken und Problemlosungsmethoden. Lernende sollen durch
HilFsmittel vermehrt unterstiitzt werden, selbstorganisiert zu lernen
und Probleme zu l6sen.

> Wir wollen (digitale) Umschulungsprogramme und (international
vernetzte) Weiterbildungen ausbauen. Um dieses Angebot auf in-
dividuelle Starken ausrichten zu konnen, soll die Beratung ausgebaut
werden. Damit Weiterbildungen auch wahrgenommen werden kénnen,
soll der Bildungsurlaub erweitert und zukiinftig bundesweit gleich ge-
regelt werden.

> Wir sehen den Europapass als Moglichkeit, die personliche Motiva-
tion zum Lebensbegleitenden Lernen zu fordern.

Der Europapass hilft Nutzer*innen, ihren Lebenslauf und Details zu ihrer
Ausbildung auf einer Website transparent und vergleichbar auch (ber Lén-
dergrenzen hinweg darzustellen. Zudem bietet die Seite Informationen zu
Studium und Bewerbungen in verschiedenen europdischen Ldndern.
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> Wir wollen die Forderung von Projekten, die das informelle Lernen
unterstiitzen, vorantreiben. So fordert der Austausch in Repair-Ca-
fés oder Mehr-Generationen-Hausern den Zusammenhalt, die Gesund-
heit und Diversitat von Wissen. Teilnehmende kdonnen sich der eigenen

Starken bewusster werden und fiihlen sich kompetenter, sodass sich
auch die eigene Personlichkeit weiterentwickelt.

> Wirwollen 6fFentliche Institutionen wie z. B. Volkshochschulen so-
wohl personell als auch materiell besser ausstatten. Das soll dazu
fihren, dass ein grof3eres und qualitativ hochwertigeres Bildungsan-
gebot auch fir alle angeboten werden kann. Dadurch erhéhen wir die
Chancen auf eine bessere Integration aller in die Gesellschaft und den
Arbeitsmarkt.

Plattform fiir ,,Bildungskonto” (Frankreich)

Seit 2015 gibt es fir (potenzielle) Arbeitnehmer*innen eine Plattform
fir das ,personliche Bildungskonto”, mit dem man sich interessen- und
kompetenzbasiert fortbilden kann. Die Plattform bietet aulRerdem einen
leichten Zugang zu Beratungen und Formularen fir finanzielle Unterstit-
zung bei Weiterbildungen an. Auch das Anerkennen von schwerer kor-
perlicher Arbeit und ehrenamtlicher Tatigkeit wird hier erfasst und mit
zusatzlichen Weiterbildungsstunden ,belohnt”. Ziel der Plattform ist das
Erhohen der beruflichen Mobilitdt und das aktive Nutzen von (digitalen)
Weiterbildungsangeboten.

Community Center (Singapur)

In Singapur werden in Community-Centern vielfaltige Angebote zum Ler-
nen (Sport, Kultur, Sprache, Finanzen, Gesundheit) angeboten. Aufserdem
vermitteln sie zwischen den Biirger*innen und der Regierung. In diesen
Gemeinschaftszentren konnen Biirger*innen nicht nur teilnehmen, son-
dern selbst aktiv Kurse anbieten oder Feste organisieren. Das starkt das
Gemeinschaftsgefiihl und férdert die Kompetenzen aller Beteiligten.

> Wir wollen die politische Bildung starken und fiir Akteur*innen
und Trager*innen der politischen Bildung verlassliche Rahmen-
bedingungen durch langfristig ausgelegte Forderprogramme und
-strukturen schaffen. Politische Bildung nimmt die aktuellen gesell-
schaftlichen und sozialen Herausforderungen in den Blick und befahigt
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Blirger*innen zu einer kritischen Beurteilung dieser sowie der Hand-

lungsmoglichkeiten. Damit ist sie ein zentraler Baustein fiir eine Demo-
kratie, die durch ihre Birger*innen aktiv gestaltet wird.

> Wir wollen eine starkere Vernetzung und Kooperation aller Anbie-
tenden von politischer Bildung. Dabei kommt der Zusammenarbeit
zwischen Schulen und auRerschulischen Tragerschaften der politischen
Jugendbildung eine besondere Bedeutung zu. Zusatzlich wollen wir
die Einbindung von Vereinen von (jungen) Menschen mit Migrations-
biografien und Black and People of Color (BPoC) in die bestehende Tra-
gerlandschaft und in langfristige Finanzierungsstrukturen verstarken.

> Wir wollen die Moglichkeiten fiir europdische wie internationale
Austauschprogramme verbessern. Neben Austauschprogrammen
Uber formale Bildungsstrukturen (bspw. in Schule und Ausbildung) sol-
len auch Austauschprogramme liber zivilgesellschaftliche Tragerschaf-
ten fir alle Altersgruppen starker gefordert werden.

> Wirwollen eine gute und kritische Medienbildung Fordern. Diese soll
die Medienkompetenz aller Menschen hinsichtlich ihres Wissens tiber
digitale und analoge Medien, einer kritischen Auseinandersetzung mit
Medien und der Féhigkeit, Medien zu nutzen, starken. Ein entsprechen-
des Informationszentrum soll eingerichtet werden und der gesamten
Bevolkerung den Erwerb von Medienkompetenzen ermoglichen.

> Wir wollen, dass Kompetenzen im Umgang mit Medien und ein
Grundverstandnis zum Schutz personlicher Daten bereits verstarkt
in der Schule erworben werden.

> Wir wollen IT-Sicherheit als Teil der Allgemeinbildung etablieren.

> Wir unterstiitzen eine Grundbildung in finanziellen und wirtschaft-
lichen Themen. Durch das vermittelte Wissen vor allem im Bereich des
Vermodgensaufbaus wollen wir die soziale Mobilitat (Kap. 3 —2.2)in der
Bevolkerung erhéhen.

> Wir setzen uns fiir den Aufbau einer umfassenden Gesundheits-
kompetenz in der Bevolkerung ein. Wir wollen hierzu die Inhalte aus
dem Bereich Forderung gesundheitlicher Pravention (Kap. 3 —4.2) ver-
mitteln.

> Wir wollen die Bereiche Umweltbildung und Bildung fiir eine nach-
haltige Entwicklung starken. Nur mit genligend Wissen (iber unsere
Umwelt, Naturschutz und eine nachhaltige Lebensweise konnen wir
alle gemeinsam die Transformation hin zu einer CO_-neutralen Welt
(Kap. 2 — 2) schaffen.
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2. ABSICHERUNG UND CHANCEN

Wir streben eine solidarische Gesellschaft an, in der wir gemeinwohlori-
entiert wirtschaften und zugleich individuelle Lebenswege anerkennen
und wertschatzen. Um dieses Gesellschaftsbild zu realisieren, bendtigen
wir entstigmatisierte und angemessene soziale Sicherungssysteme, die
Menschen gesellschaftliche Teilhabe und eine individuelle Lebenspla-
nung ermoglichen. Wir wollen Menschen in besonders vulnerablen Le-

benssituationen, wie Obdachlose oder Jugendliche, die z. B. in stationa-
ren Unterbringungen sind, besser unterstitzen.

AulBRerdem wollen wir gesellschaftlicher Fragmentierung entgegenwir-
ken und Chancengleichheit verbessern, indem wir eine groRere Durch-
lassigkeit der gesellschaftlichen Einkommens- und Vermdgensverteilung
fordern. Um dies zu ermdglichen, benétigen wir den Ausbau der Tarifbin-
dung, einen breit geférderten Vermogensaufbau fiir geringe und mittlere
Einkommen, eine ausgewogene Erbschaftsteuer und auf lange Sicht eine
solidarische Einkommensteuer. Die dadurch verbesserte soziale Mobilitat
starkt unser gesellschaftliches Miteinander. Die aufgefiihrten Mal3nah-
men im Kapitel ,,Haushaltspolitik und solidarische Finanzen" (Kap. 2-1.2)
stehen in engem Zusammenhang und wirken unterstitzend mit den hier
dargelegten Zielen.

Dariber hinaus ist die Arbeitswelt in einem starken Wandel, der von
der Politik sorgsam begleitet werden sollte. Besonders Selbststandige,
Kinstler*innen und Arbeitende im Kulturbereich benétigen bessere Rah-
menbedingungen. Um Geringverdienende besser zu stellen, wollen wir
im Niedriglohnsektor aktiv werden und uns fir mehr langfristige, sozial-
versicherungspflichtige Arbeitsplatze einsetzen.

Mit den vorgeschlagenen MalRnahmen wollen wir unsere offene Gesell-
schaft weiter entwickeln und unsere Demokratie stdarken. Denn dieser
Zusammenhalt ist die Grundvoraussetzung, um die anstehenden grofsen
Transformationen gemeinsam zu meistern und niemanden dabei zurick-
zulassen.

1. Soziale Absicherung

Eine solidarische Gesellschaft bericksichtigt die verschiedensten Le-
bensrealitaten und nimmt sich der elementaren Aufgabe an, soziale Absi-
cherung aller zu gewahrleisten. Diese Absicherung richtet sich zuallererst
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nach individuellen Bedirfnissen, sie schafft Sicherheit und ermdglicht
gleichzeitig die Entwicklung zu eigenstandiger wirtschaftlicher und so-
zialer Teilhabe. Diverse politische MaBnahmen der letzten Jahrzehnte ha-
ben zu komplexen biirokratischen Strukturen, unzureichender Absiche-
rung, Stigmatisierung und einem Mangel an Entwicklungsmaoglichkeiten
gefiihrt. Prominente Beispiele hierfir sind die sozialen Sicherungssyste-

me nach SGB Il und SGB Xll oder die herrschende Perspektivlosigkeit bei
der Bekdmpfung von Obdachlosigkeit.

Sofortige Verbesserungen der sozialen Absicherung sind unbedingt not-
wendig, da der derzeitige Zustand mit einer solidarischen Gesellschaft
nicht vereinbar ist. Kurzfristige MaRnahmen sollen konkret die Absiche-
rung verbessern und eine Grundlage fir weitere Entwicklung schaffen.
Gleichzeitig setzen wir uns fir langfristige strukturelle Veranderungen
ein, die systemisch individuelle Lebenswirklichkeiten anerkennen, Unter-
stlitzung leisten und soziale Mobilitat starken.

Unmittelbare MaBnahmen der sozialen Absicherung

Wir setzen uns fir die sofortige Anpassung der sozialen Sicherungssyste-
me (SGB II/SGB XllI) ein, um ein Leben in Wiirde fir alle zu gewahrleisten,
einen Ausweg aus Armut zu ermoglichen und insbesondere generations-
Ubergreifender Armut entgegenzuwirken.

> Die aktuellen Regelsdtze werden pauschal und einmalig um 100
Euro pro Monat erhoht.

> Die Zuverdienstregelung wird so geandert, dass erarbeitetes Ein-
kommen mit einem niedrigeren Prozentsatz angerechnet wird, da-
fFiir aber die Freistellung der ersten 100 Euro entfallt.

> Damit Kinder und Jugendliche bestméglich gestellt sind, werden sie
zu diesem Zweck moglichst frih individuell und als eigene Bedarfsge-
meinschaft betrachtet.

> Die Schonvermogensregelungen werden geadndert. Das Schonver-
mogen wird Fir das erste Jahr nach Antrag auf 60.000 Euro und 30.000
Euro Fiir jede weitere Person der Bedarfsgemeinschaft erhoht. Eine
selbstgenutzte Immobilie in angemessener Grolie sowie fir die Alters-
vorsorge angelegtes Vermogen sind ebenfalls von der Vermdgensan-
rechnung ausgenommen.

> Die Sanktionsregeln werden nach dem Prinzip , Hilfe statt Strafe"
umgestaltet. Eine Zurechenbarkeit der Pflichtverletzung des*der
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Leistungsempfanger*in muss durch das Jobcenter nachgewiesen wer-
den. Hierbei sind auch soziale und psychologische Umstidnde sowie
Sprachbarrieren zu beriicksichtigen. Vor einer potenziellen Sanktion

von Bedarfsgemeinschaften mit Kindern ist das Jugendamt zur Bewer-
tung der Zumutbarkeit heranzuziehen.

Jugendhilfe und Obdachlosigkeit

Vollstationar oder in Pflegefamilien lebende Kinder und Jugendliche soll-
ten ebenso wie junge Menschen, die unter lblichen Bedingungen auf-
wachsen, die Mdglichkeit haben, aktiv ihre Lebensqualitidt zu gestalten.
AulRerdem setzt sich Volt fiir eine umfangreiche Hilfe von Menschen mit
(drohendem) Verlust ihres Wohnraums ein. Diese muss unbirokratisch,
niederschwellig, kostenlos, individuell und ortsnah angeboten werden.

> Wir setzen uns fiir eine Streichung des Kostenbeitrags bei Zuver-
dienst in der Jugendhilfe fir Kinder und Jugendliche in stationarer
Unterbringung sowie in Pflegefamilien ein. Es wird somit kein Teil des
Nettoeinkommens der Jugendlichen vom Jugendamt einbehalten. Wir
wollen eine Benachteiligung betroffener Kinder und Jugendlicher ab-
bauen und zusatzlich Entwicklungsanreize und Eigeninitiative fordern.

> Wir wollen Nachbetreuung der Jugendhilfe auch iiber das 18. bzw.
21. Lebensjahr gewahrleisten, indem Jugendliche in schulischer Aus-
bildung weiter betreut und Ubergangszeitrdume geschaffen werden,
die Eigenverantwortung ermoglichen und vor einem Wechsel aus der
Jugendhilfe in die Jobcenter schiitzen.

Wir wollen zielgerichtete und wissenschaftsbasierte Hilfen Fiir woh-
nungs- und obdachlose Menschen fordern, um eine nachhaltige Re-
duktion von Obdachlosigkeit zu erreichen. Im Bereich der Pravention
mochten wir das Konzept der Fachstellen férdern, in denen Hilfen fir
wohnungs- und obdachlose Menschen zentral und koordiniert ange-
boten werden. Housing First ist ein erprobtes und wissenschaftlich be-
legtes Konzept, um obdach- und wohnungslosen Menschen nachhaltig
zu helfen. Wir setzen uns fir eine deutliche Ausweitung und wissen-
schaftliche Begleitung von Housing First in Deutschland und Europa ein.
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Housing First (Finnland)

Als erstes europdisches Land hat Finnland mit Hilfe von Housing First, also
dem Bereitstellen einer Unterkunft vor allen anderen Hilfsschritten, die
Obdachlosigkeit deutlich reduziert. So konnte die Langzeit-Wohnungslo-
sigkeit von 2008 bis 2013 um 35 % gesenkt werden. Housing First ist Teil
eines nationalen Programms zur Reduktion von Langzeit-Wohnungslosig-
keit.

2. Soziale Mobilitat starken

Die in den letzten Jahrzehnten immer groBer gewordene Kluft zwischen
Arm und Reich gefdhrdet den sozialen Zusammenhalt, den gesellschaft-
lichen Fortschritt, Chancengleichheit und nicht zuletzt unser demokrati-
sches Miteinander. Eine zunehmende Anzahl von Menschen in unserem
Land fiirchtet den sozialen Abstieg, Fiihlt sich von der wirtschaftlichen
Entwicklung abgehdngt oder lebt bereits in prekdren Lebensverhalt-
nissen. Selbst gut ausgebildete Fachkrafte erzielen heute oft kein aus-
reichendes Einkommen, um ein mittelstandisches Wohlstandsniveau zu
erreichen. Auch die Altersarmut nimmt zu und wird sich ohne GegenmalR-
nahmen noch weiter verscharfen.

Soziale Ungleichheit - einige Fakten

Die Anzahl junger Menschen (25 bis 34 Jahre), die heute mit unsicheren
Arbeitspldtzen ihren Lebensunterhalt bestreiten mdissen, hat sich in den
letzten 30 Jahren verdoppelt. Der Niedriglohnsektor ist in dieser Zeit
um gut 60 % gewachsen und ist damit weit gréfSer als in vergleichbaren
europdischen Ldndern. Deutschland hat in den vergangenen 40 Jahren
eine zunehmende Ungleichheit bei der Vermégensverteilung erlebt. So
hdlt das reichste Prozent der erwachsenen Bevélkerung einen Anteil am
Nettogesamtvermdgen von 35 %, wdhrend der Anteil der unteren Hdlf-
te der Bevélkerung bei nur 1,3 % liegt. Im internationalen Vergleich liegt
Deutschland mit einem Gini-Koeffizienten der Nettovermdégen von 0,82 in
Europa, aber auch weltweit auf den hinteren Rdngen. Auch die Ungleich-
heit in der Lohnentwicklung hat in den letzten 40 Jahren deutlich zuge-
nommen und verweilt seit 2010 auf einem hohen Niveau. Es zeigt sich,
dass die unteren 40 % der Einkommen seit Jahren von der wirtschaftli-
chen Entwicklung in Deutschland nicht mehr profitiert haben und eine
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steigende Anzahlvon Menschen auch nach langen Erwerbsbiografien kei-
ne auskémmliche Rente mehr erwirtschaften kann. Gleichberechtigung
spielt eine entscheidende Rolle, um dieser Entwicklung entgegenzutre-
ten, da Frauen durchschnittlich bezogen auf Verdienst- (-20 %), Vermo-

gens- (-28 %) und Altersvorsorge-Unterschied (-35 %) noch schlechter da-
stehen als vergleichbare Mdnner.

Das drohende Auseinanderbrechen unserer Zivilgesellschaft zeigt sich an
verschiedenen Stellen, so u. a. in den Wahlerfolgen rechtspopulistischer
Parteien und antidemokratischer Bewegungen. Die COVID-19-Pandemie
hat diese Kluft in Europa, aber auch in Deutschland mehr denn je sichtbar
gemacht. Sie wird sich weiter vergréf3ern, wenn die Staaten nicht gegen-
steuern. Diverse politische MaRnahmen, die zu einer breiteren Beteili-
gung der Gesellschaft am wirtschaftlichen Wohlstand fihren sollten, en-
deten bisherin komplexen birokratischen Strukturen mit wenig Wirkung.
Zu den prominentesten Beispielen zahlt die Ausgestaltung der Agenda
2010, welche heute wesentlich zu den angesprochenen Spaltungstenden-
zen beitragt. Um einem gesellschaftlichen Auseinanderdriften entgegen-
zuwirken, setzt sich Volt fir eine deutlich bessere Durchlassigkeit sowohl
innerhalb der Einkommens- als auch in der Vermdgensverteilung ein.
Unabhangig vom familidren Hintergrund und Briichen in der eigenen Er-
werbsbiografie sollen Menschen die Moéglichkeit haben, ihre soziale oder
wirtschaftliche Stellung zu verbessern.

Vermogensaufbau

Unser Ziel ist es, den Handlungsspielraum geringerer und mittlerer Ein-
kommen und damit breiter Teilen der Bevolkerung zu erweitern. Wir set-
zen uns deshalb dafiir ein, Haushalte von herkémmlichem Einkommen
aus Erwerbsarbeit unabhdngiger und damit wirtschaftlich resilienter zu
machen. Dies fiihrt zu vielfaltigen gesellschaftlichen Verbesserungen
aufgrund der hoheren Selbstwirksamkeit von Einzelnen. Einmal mehr se-
hen wir Bildung als Schlissel fir erfolgreiche finanzielle Entscheidungen
und Teilhabe. Des Weiteren gilt es, strukturellen Benachteiligungen ent-
gegenzuwirken, bspw. durch den Aufbau einer 6ffentlichen Altersvorsor-
ge oder den Erwerb einer eigengenutzten Immobilie.

> Volt setzt sich fiir eine Grundbildung von Finanzthemen fiir alle
Biirger*innen ein. Hiermit wird Aufklarung Gber Risiken und Moglich-
keiten des eigenen finanziellen Handelns geleistet, angefangen bei der
Haushaltsfiihrung bis hin zur Investition in Finanzprodukte.
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> Des Weiteren unterstiitzt Volt finanzielle Unabhangigkeit durch die
Forderung von langfristigen Investitionen. Hierzu soll ein staatlicher
Altersvorsorgefonds nach norwegischem Vorbild geschaffen werden,
deresjeder*jedem ermdoglicht, unabhdngig vom Berufsstand privat fir
das Alter vorzusorgen und damit die eigene Rente aufzustocken. Des
Weiteren sollen vermdgenswirksame Leistungen ausgeweitet werden,

um Menschen vor allem wahrend der Elternzeit oder bei Auszeiten fir
Angehdrigenpflege nicht schlechter zu stellen als Erwerbstatige.

> Wir wollen den Erwerb von Wohneigentum fordern, indem wir das
Ansparen des notigen Eigenkapitals vereinfachen und die Grunder-
werbsteuer (Kap. 2 — 2.2) bei Kauf zur Eigennutzung halbieren.

NIEDRIGLOHNSEKTOR

Wir wollen das Einkommensniveau insbesondere in den seit Jahren von
der Lohnentwicklung abgekoppelten unteren Lohngruppen deutlich an-
heben. Dadurch soll nicht nur der Lebensstandard der Betroffenen er-
hoht, sondern auch Wertschatzung gegeniiber Menschen in prekaren
Arbeitsverhaltnissen erzeugt werden. Gleichzeitig soll der Niedriglohn-
sektor in Deutschland signifikant verkleinert und weiter von den Sozial-
leistungen entfernt werden. Dies schafft einerseits Arbeitsanreize fir die
Beziehenden von Sozialleistungen und l6st andererseits das Gerechtig-
keits- und Motivationsproblem, das entsteht, wenn Menschen mit einer
dreijahrigen Ausbildung und Vollzeittatigkeit nur geringfligig mehr ver-
dienen als den ALG-II-Regelsatz plus Wohnkostenzuschuss. AulRerdem
soll durch die genannten MaRnahmen eine auskdmmliche Rente nach 40
Jahren Erwerbstatigkeit ermoglicht werden.

> Wir wollen bestehende Ausnahmeregeln in Bezug auf den Mindest-
lohn abschaffen und seine Durchsetzung brancheniibergreifend
kontrollieren.

> Das Einkommensniveau in den unteren Lohngruppen wollen wir he-
ben. Dies soll durch eine Erhéhung des Mindestlohns auf 13 Euro sowie
die Koppelung des Mindestlohns an die Inflationsrate in Deutschland
erfolgen. Die Einfiihrung soll mit einer Karenzzeit von 12 Monaten er-
folgen, um negative Effekte fir Betriebe zu minimieren.

> Aullerdem unterstitzen wir eine langfristige Erhohung der Tarifbin-
dung auf mindestens 75 %. Hierzu erweitern wir das Aufgabengebiet
der Mindestlohnkommission, die in Zukunft auch Vorschldage zur bran-
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chenspezifischen Mindestlohnentwicklung macht. Schlief3lich werden
wir prifen, ob sich auch eine regionale Ausgestaltung des Mindest-
lohns verfassungskonform umsetzen lieRe. Mit unseren Malinahmen
soll der Niedriglohnsektor Deutschlands verkleinert werden. Die Ar-
beitnehmenden erhalten Lohnsteigerungen, die ihnen den sozialen

Aufstieg und mindestens eine auskdmmliche Rente nach 40 Jahren Er-
werbstatigkeit ermaoglichen.

Erbschaft- und Schenkungsteuer

Mit einer umfassenden Reform der Erbschaft- und Schenkungsteuer wol-
len wir eine starkere Beteiligung groRer Vermdgen am Steueraufkom-
men erreichen und gleichzeitig einer grollen Vermoégenskonzentration
entgegenwirken. Zugleich wollen wir den Vermdgensaufbau in der brei-
ten Masse und insbesondere bei Familienunternehmen und mittelstandi-
schen Betrieben nicht gefdahrden.

Durch die von uns vorgeschlagenen MaRnahmen, wie die Abschaffung
der 10-Jahres-Frist und die progressive Besteuerung hoher Erbschaften,
wird sich das Steueraufkommen aus Schenkungen und Erbschaften schat-
zungsweise verdoppeln.

Fakten zur bisherigen Erbschaftsteuer

Die Progression der Erbschaftsteuer existiert in ihrer aktuellen Form mit
Steuersdtzen von 7 bis 50 % vor allem auf dem Papier. Aufgrund grof3-
zligiger Ausnahmetatbestdnde nimmt die wirksame Erbschaftsteuer bei
sehr hohen Vermogen sogar ab. Auf das geschdtzte jéahrliche Erbvolumen
von etwa 400 Milliarden Euro wurden 2019 lediglich 7,2 Milliarden Euro
an Steuern fdllig. Dies entspricht einem durchschnittlichen Steuersatz von
ca. 2 %. Im letzten Jahrzehnt waren nur 1,5 % aller Erbschaften gréfSer
als 500.000 Euro.

> Umdem gesellschaftlichen Wandelin Form von Patchwork-Familien
und individuellen Lebensentwiirfen Rechnung zu tragen, gilt un-
abhangig vom Verwandtschaftsgrad die gleiche Erbschaftsteuer-
tabelle inkl. Freibetrag. Das ermoglicht die Abschaffung der Steu-
erklassen. Hartefallregelungen missen noch gepriift und fir diese
Ausnahmen geschaffen werden, bspw. beim Erben einer gemeinsam
genutzten Immobilie bei Lebenspartner*innen.

> Erbschaften werden aufsummiert besteuert. Das heil3t, dass bei der
Festlegung von Erbschaftsteuersdtzen fiir eine Person frihere Erb-
schaften und Schenkungen bericksichtigt werden.
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> Erbschaften und Schenkungen werden weiterhin gleich besteuert.

> Fiir die Erbschaftsteuersatze wird eine neue Tabelle analog zur
Einkommensteuertabelle definiert. Die Erbschaftsteuer-Intervall-
grenzen entsprechen bei gleichen Steuersitzen dabei dem 50-Fachen
der Einkommensteuer-Intervallgrenzen inkl. des Freibetrags (gemdjs
unserem Einkommensteuerkonzept in Kap. 2 — 1.2). Der Lebensfreibetrag
entspricht somit aktuell 487.200 Euro (= 50 x 9.744 Euro). Der Spitzen-
steuersatz setzt gemald unserem Konzept bei 7,5 Mio. Euro ein (= 50
X 150.000 Euro). Die Steuerstufen inkl. Lebensfreibetrag werden mit
steigender Inflation angepasst.

> Um die Leistungsfahigkeit und Existenz von Unternehmen nicht zu
gefahrden, wird die Erbschaftsteuer bei Unternehmensbeteiligun-
gen von iiber 1 % erst beim Verkauf der Anteile fallig. So erhalten
wir langfristig Unternehmen, die im Besitz der Erbenden verbleiben,
und besteuern sie erst zu einem Zeitpunkt, bei dem ein Vermégens-
zuwachs tatsachlich realisiert wird und in liquider Form zur Verfiigung
steht. Bei Verdul3erung erfolgt die Besteuerung nach dem individuel-
len Einkommensteuertarif. Bei allen anderen Vermodgenswerten fallt
die Steuer unmittelbar nach Erhalt des Erbes bzw. der Schenkung an.

> Um die anfallende Steuerlast abzumildern, konnen die Erbschaft-
steuern iiber einen Zeitraum von 10 Jahren gestreckt werden.

> Samtliche bisherigen Ausnahmetatbestande werden aufgehoben.
Dies betrifft bspw. die 10-Jahres-Frist bei Freibetragen Fiir Schenkun-
gen und Erbschaften und die Verschonungsregeln bei Unternehmen,
die teilweise vollstandige Steuerfreiheit beinhalteten.

> VoltfordertzudemdieEinfiihrung einer europaweiten progressiven
Erbschaftsteuer.

Fallbeispiele der Erbschaftsteuer mit Angabe der zu zahlenden Steuern
nach neuem und bisherigem Steuersatz:

Kind erbt 400.000 Euro
— bisher: 0 Euro / neu: 0 Euro.

Patchwork-Kind erbt 400.000 Euro:
— bisher: 114.000 Euro / neu: 0 Euro.

Kind erbt Immobilie (500.000 Euro, nicht zur Eigennutzung) und
500.000 Euro Barvermogen:
— bisher: 90.000 Euro / neu: 113.300 Euro.
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Ehefrau erbt eigengenutzte Immobilie (500.000 Euro) und

500.000 Euro Barvermoégen:
— bisher: 0 Euro / neu: 1800 Euro.

Kind erbt 10 Mio. Euro Barvermégen
— bisher: 2,21 Mio. Euro / neu: 4,35 Mio. Euro

Im Jahr 1 Fall A und im Jahr 12 nochmal Fall A:
— bisher: 0 Euro / neu: 62.650 Euro.

Vision einer Solidarischen Einkommensteuer

Damit alle Biirger*innen auf unbiirokratische und individuelle Weise ihr
Recht auf eine angemessene Grundsicherung wahrnehmen konnen, wird
Volt einen umfassenden Entwurf fir eine Solidarische Einkommensteuer
erarbeiten, der auf dem Konzept einer negativen Einkommensteuer ba-
siert. Finanziell werden nur Personen mit keinem oder niedrigem Einkom-
men profitieren, anders als zum Beispiel bei einem herkdmmlichen be-
dingungslosen Grundeinkommen. Weitere Vorteile fir die Bdrger*innen
umfassen die absichernde Wirkung, die nachhaltigen Leistungsanreize
und die Moglichkeit, unbesorgt mehr Zeit fiir gesellschaftliches, familia-
res oder demokratisches Engagement investieren zu konnen. Das Kon-
zept wird dabei auf drei grundsatzlichen Bedingungen ful3en.

> Die Finanzierung der Solidarischen Einkommensteuer ist mit dem Bun-
deshaushalt vereinbar.

> Die Grundsicherung wird hoher als die aktuelle Unterstiitzung durch
ALG Il, Wohngeld und weitere Zuschiisse ausfallen.

> Die Auszahlungshohe wird nur vom persoénlichen Einkommen abhangig
sein und bedarf keiner weiteren Bediirftigkeitsprifungen.

3. Moderner Arbeitsmarkt

Der heutige Arbeitsmarkt umfasst ein weites Spektrum an Beschafti-
gungsverhdaltnissen mit unterschiedlichsten Herausforderungen fir alle
Beteiligten. Bestehende regulatorische Rahmenbedingungen schaffen
es aktuell nicht, die individuellen und vielfaltigen Situationen der Arbeit-
gebenden, Arbeitnehmenden und Selbststandigen angemessen zu stiit-
zen.Sowurde z. B. mit Einfihrung der Minijobs nur eine scheinbar flexible
Beschaftigungsmoglichkeit geschaffen, die den Zweck als Einstieg in den
reguldren Beschaftigungsmarkt verfehlt. Stattdessen hat die Einflihrung

Wahlprogramm BTW 2021 | Seite 132



UNSERE ZUKUNFT:

SELBSTBESTIMMT. SOLIDARISCH. INKLUSIV.

der Konzepte Mini- und Midijob zu einer Ausweitung des Niedriglohnsek-
tors und verringerten Rentenanspriichen gefiihrt. Auch fir Arbeitgeben-
de stellen diese Konzepte mit hoch komplexen und kaum durchschau-
baren Regelwerken keine pragmatische Anstellungsmaoglichkeit dar. Fir
Selbststandige sorgen Regularien wie die Scheinselbststandigkeitspri-
fung trotz guter Intention sowohl fir Auftraggebende als auch Auftrag-
nehmende in der Realitdt flr zusatzliche Anstellungshirden. Insbeson-
dere durch die Folgen der COVID-19-Pandemie wurden eklatante Mangel

der Absicherung Soloselbststandiger, unter anderem der Kunst- und Kul-
turbranche, sichtbar.

Der Arbeitsmarkt wird somit an vielen unterschiedlichen Stellen den heu-
tigen Realitaten nicht gerecht und wirkt durch birokratische Strukturen,
unklare rechtliche Regelungen, falsche Anreize und fehlende Absiche-
rung haufig einer effizienten Gestaltung individueller Erwerbsbiografien
entgegen. Zusatzlich zur fehlenden Absicherung bei beruflichen Veran-
derungen ist nach wie vor vor allem das Thema Rente bei modernen Be-
rufswegen nicht ausreichend geregelt.

Wir wollen, dass sich die Gesellschaft und damit auch die unterschied-
lichen Arbeitsformen weiter diversifizieren und entfalten konnen. Dabei
missen sowohl individuelle Lebens- und Karrieregestaltungen ermdég-
licht als auch die notwendige Absicherung gewahrleistet werden.

Wir erkennen Engagement, personliche Leidenschaft und unternehmeri-
sche Verantwortung an und férdern die Entstehung solider Wirtschafts-
unternehmen, beruflicher Existenzen und attraktiver Arbeitsplatze.
Gleichzeitig gilt es, die Wertschatzung fir alle Beteiligten im Arbeits-
markt sicherzustellen und eine volkswirtschaftlich verniinftige Absiche-
rung aller zu ermaoglichen.

> Volt setzt sich Fiir bessere Rahmenbedingungen und Absicherung
der Selbststandigen ein. Die Scheinselbststandigkeitsprifung wird
angepasst. Eine Eingliederung in die Sozialversicherung wird verein-
facht sowie weitere Moéglichkeiten der Absicherung, zum Beispiel zur
Aufstockung der Rente, durch anerkannte private Anlageformen und
weiter staatlich geférderte Anlageprodukte gewahrt. Die berufsstan-
dischen Rentenversicherungen (juristische Versorgung, arztliche Ver-
sorgung etc.) bleiben erhalten.
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> Volt setzt sich fiir eine praktikable Flexibilisierung der Anstel-
lungsverhaltnisse ein. Minijob, Midijob und kurzfristige Beschafti-
gung werden als Beschaftigungsmodell abgeschafft. Dadurch wird
die Anzahl der Beschéftigen in sozialversicherungspflichtigen Anstel-
lungsverhadltnissen mit Rentenanspriichen erhéht. Durch neue Rege-
lungen mit Unterscheidungen zwischen Haupt- und Nebentatigkeiten

wird weiterhin eine fir Arbeitnehmende und -gebende gewiinschte
Flexibilitat gewahrleistet.

> Die bereits geltenden Regeln in der Arbeitswelt werden Fiir ,,orts-
unabhdngiges Arbeiten"” angepasst. Arbeitnehmende, die ortsunab-
hangigarbeiten mochten, sollen diesvonihren Arbeitgebenden ermég-
licht bekommen. Wenn sie den Wunsch eines*einer Arbeitnehmer*in
nach ortsunabhangiger Arbeit ablehnen, missen sie dies begriinden.
Arbeitszeiterfassung und Wahrung der Gleichberechtigung missen so
umgesetzt werden, dass keine ibermallige Birokratie entsteht.

> Die soziale Absicherung Fiir Kiinstler*innen und Arbeitenden in der
Kulturbranche soll im Rahmen der Kiinstlersozialkasse und auch
durch bildende MaRnahmen erweitert werden. Volt setzt sich dafir
ein, dass bestehende Forderkonzepte ausgebaut und neue erarbeitet
werden. Die Clubkultur wird als Teil der Kunst- und Kulturbranche inte-
griert.
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3. KOMMUNEN UND LANDLICHER RAUM

Eine starke Konjunktur und gezielte Forderprogramme haben im ver-
gangenen Jahrzehnt entscheidend zu einer positiven Entwicklung der
Finanzlage deutscher Kommunen beigetragen. Dadurch konnten nicht
nur Schulden abgebaut und Ricklagen gebildet, sondern auch dringend
notwendige Investitionen getatigt werden. Die Abhangigkeit kommuna-
ler Finanzen von der konjunkturellen Lage hat aber gleichzeitig auch die

Kluft zwischen wirtschaftsstarken und -schwachen Kommunen grof3er
werden lassen.

Diese Entwicklung verfestigt sich besonders zwischen Ost- und West-
deutschland sowie dem urbanen und landlichen Raum und schlagt sich
dort in ungleichen Lebensverhaltnissen nieder. Andererseits zeigt die
pandemiebedingt schwachelnde Konjunktur, wie wichtig es ist, die kom-
munalen Finanzen selbsttragend und nachhaltig zu gestalten. Ansonsten
besteht, gerade fir wirtschaftsschwache Gemeinden, die Gefahr, in aku-
te finanzielle Notlage zu geraten und so langfristig Handlungsspielrau-
me bei Investitionen in Infrastruktur, Nachhaltigkeit oder die lokale Wirt-
schaft einzubif3en.

Solche Investitionen sind jedoch gerade im landlichen Raum dringend er-
forderlich. Denn dort fihren Fehlende wirtschaftliche Perspektiven und
mangelnde Lebensqualitat bereits jetzt dazu, dassimmer mehr Menschen
vom Land in die urbanen Ballungsraume ziehen. Dadurch verscharft sich
die Ungleichheit der Lebensverhaltnisse zwischen Stadt und Land, dasich
aufgrund der durch Wohnraumknappheit bedingten hohen Mieten und
Immobilienpreise immer weniger Menschen einen solchen Umzug leisten
konnen. Gleichzeitig sorgt diese Landflucht dafir, dass lokale Betriebe
aufgrund von fehlenden Mitarbeiter*innen und Kund*innen schlieRen
missen — eine Abwartsspirale, bei der die landlichen Strukturen stetig
schwacher werden, bis langfristig sogar der Erhalt der existenzsichern-
den Grundversorgung gefahrdet ist.

Um dem entgegenzuwirken, setzen wir uns flr gezielte regulatorische
Malinahmen und Forderprogramme ein, die Kommunen in die Lage ver-
setzen, selbstbestimmt und nachhaltig zu wirtschaften. Ein besonderer
Fokus liegt dabei auf dem landlichen Raum, wo dringend Investitionen
in Infrastruktur, Nachhaltigkeit und Wirtschaft notwendig sind, um dem
Auseinanderdriften der Lebensverhaltnisse in Deutschland Einhalt zu ge-
bieten
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1. Kommunen starken

Die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die lokale Wirtschaft ha-
ben viele, insbesondere wirtschaftsschwache Kommunen in eine preka-
re finanzielle Lage gebracht. Das macht deutlich, dass Kommunen durch
gezielte MaRnahmen dazu befahigt werden missen, in Zukunft sicher
und nachhaltig auf eigenen finanziellen Beinen zu stehen. Kommunale
Unternehmen wie Stadtwerke, Millabfuhren oder Verkehrsbetriebe sind
in den vergangenen Jahren, bedingt durch europdische Wettbewerbs-
vorgaben, verstarkt unter Konkurrenzdruck mit privaten Anbietern ge-
raten. Gerade solche Unternehmen der Daseinsvorsorge will Volt starker
fordern. Sie stellen eine wichtige Einnahmequelle fir die Kommunen dar
und erlauben gleichzeitig eine starkere Einbindung zivilgesellschaftlicher,
lokalwirtschaftlicher und wissenschaftlicher Akteur*innen als privatwirt-
schaftliche Unternehmen. So kann eine bessere demokratische Kontrolle
sowie eine Ausrichtung am Gemeinwohl erreicht werden.

Dariber hinaus wollen wir Biirger*innen, gemeinsam mit ansassigen Un-
ternehmen und Vertreter*innen der Wissenschaft, starker in kommunale
Entscheidungsprozesse einbinden, um so unter anderem eine effizien-
tere und an den allgemeinen Interessen orientierte Forder- und Investi-
tionspolitik zu gewahrleisten.

> Wir wollen mithilfe einer Uberbriickungshilfe fiir Kommunen in fi-
nanzielle Notlage geratene Gemeinden kurzfristig unterstiitzen,
damit sich die entstandenen Haushaltslocher nicht negativ auf die Ver-
schuldungssituation und Investitionsfahigkeit auswirken.

> Wirwollen Instrumente schaffen, die Kommunen bei der Rekommu-
nalisierung von Unternehmen der Daseinsvorsorge unterstiitzen.
Dienstleistungen wie Wasser- und Elektrizitatsversorgung, offentli-
cher Nahverkehr und Internetzugang gehéren zur lebensnotwendigen
Grundversorgung und sollten daher primar staatliche Aufgabe sein.

> Bund und Lander sollten gemeinsam mit den Kommunen die 6ffent-
liche Forder- und Investitionspolitik so reformieren, dass Blrger*in-
nen sowie Vertreter*innen von Wissenschaft und Wirtschaft effektiv
in Entscheidungsprozesse auf den relevanten Ebenen eingebunden
werden.

> Bund und L3ander sollen Programme entwickeln, die kommunale
Handlungstriager*innen dabei unterstiitzen, Lernprozesse anzu-
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regen und Kompetenzen auszubilden. Eine wichtige Rolle hierbei
spielt der interkommunale Austausch, auch grenziibergreifend, in Be-

reichen wie Digitalisierung, Nachhaltigkeit oder Partizipation bspw.
durch Best Practices.

> Volt setzt sich fiir eine Abschaffung des Konzepts der Gewerbe-
steuer ein (Kap. 2 — 1.1). Die Gewerbesteuer fUhrt nicht nur dazu, dass
deutsche Unternehmen im internationalen Wettbewerb einen Stand-
ortnachteil haben, sondern erweist sich auch als hochgradig unzuver-
ldssige Einnahmequelle fiir Kommunen, gerade in Krisenzeiten. Diese
sollten dafiir starker an der Korperschafts- bzw. Einkommensteuer be-
teiligt werden, sodass sie finanziell nicht schlechter gestellt sind als
vorher.

2. Landlichen Raum starken

Demografischer Wandel, der Bedeutungsverlust traditionell landlicher
Industrien und mangelnde Investitionen in Infrastruktur sind nur einige
der Faktoren, die dazu gefihrt haben, dass der ldndliche Raum heute
strukturell benachteiligt ist — die Infrastruktur ist nicht mehr zeitgemal,
die Versorgung lickenhaft und wirtschaftliche Perspektiven fehlen. Volt
setzt sich dafir ein, dass der landliche Raum gestarkt und zu einer dauer-
haft lebenswerten, nachhaltigen Alternative zu den urbanen Ballungsrau-
men wird. Daflr braucht es zielgerichtete Investitionen in die ldndliche
Infrastruktur, insbesondere den Breitbandausbau, und in angemessene,
flachendeckende und nachhaltige Mobilitdtsangebote. Durch solche und
weitere MalRnahmen wird die Erreichbarkeit wichtiger Dienstleistungen,
der medizinischen Grundversorgung, von Schulen und Kunst- und Kultur-
angeboten verbessert und dadurch die Lebensqualitdt der Birger*innen
erhoht und langfristig gesichert. Gleichzeitig missen regulatorische und
forderpolitische MaRnahmen erarbeitet werden, um die Ansiedlung von
Unternehmen im landlichen Raum positiv anzuregen. Dies schafft orts-
nahe Arbeitsplatze und fordert nicht nur die lokale Wirtschaft, sondern
entlastet auch die kommunalen Finanzen.

> Wir wollen den Fflachendeckenden Ausbau mit symmetrischem
Hochgeschwindigkeitsbreitband und 5G im landlichen Raum vor-
antreiben (Kap. 2 — 3.2). Dazu sollen Kommunen von der Selbstbeteili-
gung von derzeit 10 % befreit, die birokratischen Hirden des Antrags-
prozesses reduziert und Betreibermodelle starker geférdert werden.
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Die Biirger*innen werden mit Gutscheinen dazu ermutigt, sich an die

schnelleren Leitungen anschlieBen zu lassen. Aulserdem setzt Volt bei
der Vergabe von Mobilfunk-Frequenzen auf Negativauktionen.

> Wir mochten kostengiinstige, bequeme und nachhaltige Mobili-
tatsangebote (Kap. 2 — 2.4) schaffen, insbesondere im landlichen
Raum. Dafiir wollen wir bspw. integrierte Mobilitdtskonzepte fordern,
indem wir in Mobility-as-a-Service-Losungen und multimodale Mobi-
litdtshubs als zentrale, lokale Knotenpunkte des offentlichen Perso-
nennahverkehrs und taglichen Lebens investieren. AuBerdem setzen
wir uns mittelfristig fiir Mobilitatsflatrates im OPNV und Regionalver-
kehr ein und wollen die Bahn als ernsthafte Alternative zu Flugzeug
und Auto weiterentwickeln. Dazu wollen wir zum Beispiel stillgelegte
Strecken reaktivieren und das bestehende Streckennetz erweitern, um
den Deutschlandtakt weiter auszubauen — insbesondere in landlichen
Regionen.

> Wir wollen eine flaichendeckende, angemessene Gesundheitsver-
sorgung garantieren (Kap. 3 — 4). Daflir setzen wir neben digitalen An-
geboten der Telemedizin auf Konzepte wie VERAH® oder Schwester
AGNES, die zu einer verbesserten hausarztlichen Versorgung und Ent-
lastung fir die Hausarzt*innen beitragen sollen.

> Volt setzt sich dafiir ein, den Wirtschaftsstandort des landlichen
Raums zu starken. Durch verbesserte Infrastruktur und Versorgung,
aber auch durch Férderung neuer Arbeitsformen wie des ortsunabhan-
gigen Arbeitens (,Home Office”, Kap. 3 — 2.3), soll der landliche Raum
zu einem Ort werden, an dem man gut und gerne lebt und arbeitet.
Gleichzeitig sollen zum Beispiel auch land- und forstwirtschaftliche Be-
triebe gefordert werden, die eine grolRe Rolle fir die regionale Wirt-
schaft spielen, damit der Wirtschaftsstandort landlicher Raum an At-
traktivitat gewinnt. So steigt nicht nur die Lebensqualitat, sondern das
klimaschddliche Pendeln wird ebenfalls reduziert.

> Volt setzt sich dafiir ein, den Zugang zu Kunst- und Kulturangebo-
tenim landlichen Raum zu verbessern. Neben der Férderung kiinstle-
rischer und kultureller Bildung in der Schule sollen vor allem kulturelle
Institutionen bewahrt und ausgebaut werden, um auch abseits grof3er
Stadte einen angemessen Kulturbetrieb zu gewahrleisten. Auch sollen
die Moglichkeiten der Digitalisierung ausgeschopft werden, um den
Zugang zu kulturellen Angeboten — wie Live-Veranstaltungen oder in-
teraktiven Plattformen —auch im ldndlichen Raum zu ermdglichen.
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4. EIN RESILIENTES GESUNDHEITSSYSTEM

Das deutsche Gesundheitswesen gilt als eines der besten in Europa. Die
schon bekannten Verbesserungsbedarfe hinsichtlich der Planung, Aus-
richtung und Steuerung des Gesundheitssystems hat die COVID-19-Pan-
demie jedoch noch einmal deutlich aufgezeigt. Eines seiner Hauptproble-
me liegt bspw. im Zielkonflikt zwischen 6konomischen Interessen und den
Bedirfnissen der Patient*innen und Angestellten. Das hat in den letzten
Jahren bspw. zu parallelen Strukturen und Finanzierungsmodellen in den
verschiedenen krankheits-, versorgungs- und angebotsorientierten Sek-
toren des Gesundheitswesens gefiihrt. Diese haben sich wiederum in der
inkonsequenten und mangelhaften Ausgestaltung der DRGs (diagsnose-
bezogene Fallgruppen — Krankenhausfinanzierung) oder den nicht mehr
angemessenen Pauschalen und Tagessatzen in der ambulanten und sta-
tiondren Pflege niedergeschlagen.

Ein innovatives, zukunftsweisendes Gesundheitswesen darf daher nicht
nur danach fragen, wie man Krankheiten effektiv behandelt und Pati-
ent*innen effizient versorgt. Volt setzt sich Fiir eine Neuausrichtung des
Gesundheitssystems ein, die Gesundheit als Ganzes in den Blick nimmt
— wie sie im Sinne der sog. Salutogenese entsteht und in allen Lebenssi-
tuationen und Lebensphasen erhalten und geférdert werden kann. Dazu
gehort auch ein gesamtgesellschaftlicher Dialog dariber, wie Menschen
gesund leben, in Wiirde altern und in Wirde sterben kénnen.

Gesundheitsreformen missen bei allen Menschen ankommen und einen
barrierefreien Zugang zu einem effizienten, digital ausgebauten Gesund-
heitssystem gewahrleisten, das sich an Einzelnen orientiert. Das heil3t vor
allem, dass die Gesundheitsfachberufe neu geordnet und Arbeitsbedin-
gungen sowie der Nutzen und die Nutzbarkeit gesundheitlicher Dienst-
leistungen Fir die Biirger*innen verbessert werden miissen.

Die Salutogenese ist der Gegenentwurf zur Pathogenese. Die Salutoge-
nese soll Antworten darauf geben, wie Gesundheit entsteht, wie diese
trotz Risiken erhalten bleiben kann und wie man sie férdern kann. Sie be-
trachtet Gesundheit und Krankheit zusammenhdngend (Kontinuum).
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1. Gesundheitswesen und Versorgung

Im Vordergrund eines funktionierenden Gesundheitssystems steht die
qualitativ ausreichende Patient*innenversorgung. Diese setzt neben der
konstruktiven Zusammenarbeit aller Akteur*innen, einem barrierefreien
Zugang, einer sichergestellten Arzneimittelversorgung und einer geeig-
neten Infrastruktur auch die intensive Auseinandersetzung mit ethischen
Fragen voraus. Durch 6konomische Fehlanreize, Doppelstrukturen und
die lang vernachlassigte digitale Transformation wurden diese Ziele je-
doch aus den Augen verloren.

Gleichzeitig haben sich in den vergangenen Jahren die einzelnen Gesund-
heitsberufe aber auch zunehmend weiterentwickelt und ihre Kompeten-
zen ausgebaut. So wurde bspw. die Ausbildung zum*zur Rettungsassis-
tent*in (zwei Jahre) durch die Ausbildung zum*zur Notfallsanitater*in
(drei Jahre) ersetzt. Aufgrund alter, festgefahrener Strukturen und An-
sichten werden die Potenziale solcher Entwicklungen jedoch oft nicht
ausgeschopft.

Unser Ziel ist es, dass alle Akteur*innen des Gesundheitswesens trans-
disziplinar auf Augen- und Herzh6éhe mit den Blirger*innen zusammen-
arbeiten. Dabei sollen sie durch neue Strukturen unterstitzt werden, die
eine ausreichende medizinische und pharmazeutische Versorgung ge-
wahrleisten und bei denen Digitalisierung nicht dem Selbstzweck dient.

Transdisziplindr bedeutet das Zusammenspiel zwischen mehreren Pro-
fessionen, der Wissenschaft und der Gesellschaft mit einem Grundver-
stdndnis gemeinsamer und differenzierender Kompetenzen. Aktuell ar-
beiten die Professionen eher interdisziplindr, d. h. fest in ihrer Disziplin,
miteinander zusammen, ohne dass sich ihre Kompetenzen (iberschneiden.
AufSerdem wird die Gesellschaft (in diesem Kontext die Patient*innen) in
der Regel nicht mit einbezogen bzw. als Teil des Teams zum Behandlungs-
erfolg verstanden.

> Wir setzen uns dafiir ein, dass das aktuelle Heilpraktikergesetz
von 1939 gestrichen und ein modernes bundeseinheitliches Ge-
sundheitsberufegesetz geschaffen wird. Dieses soll die Grundvor-
aussetzungen fir eine kooperative Zusammenarbeit schaffen und die
Kompetenzen der Berufe definieren. Erganzend soll evaluiert werden,
wie die Kompetenzen weiter gestarkt und ausgebaut werden kénnen.
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Wir setzen uns Ffiir die Griindung einer unabhangigen Bundesgesund-
heitskommission ein, die alle Entscheidungstrager*innen im Ge-
sundheitsbereich beteiligt und vertritt. Hierfiir wird der Gemeinsame
Bundesausschuss (G-BA) in die Bundesgesundheitskommission umge-
wandelt. Bisherige Aufgaben werden beibehalten. Zuséatzlich wird die
Bundesgesundheitskommission beauftragt, aktuelle Entwicklungen im
Gesundheitswesen zu beobachten und wissenschaftlich zu evaluieren.
Auf dieser Grundlage soll es Konzepte zur Verbesserung des Gesund-
heitswesens ausarbeiten, wie eine Reform des Gesundheitssystems
hin zu einem gesundheitsorientierten System, eine Reform Fiir eine

ganzheitliche Finanzierung des Gesundheitssystems iiber die Sekto-
ren hinweg und eine Reform des Krankenversicherungssystems.

Wir wollen in Deutschland weiterhin die hausarztzentrierte Versorgung
vorantreiben.

Hausarztzentrierte Versorgung
(Niederlande, Ddnemark,
Baden-Wiirttemberg)

In den genannten Landern ist die hausarztzentrierte Versorgung fest eta-
bliert. Es zeigt sich eine deutliche Reduktion der Arztkontakte und eine
erhohte Zufriedenheit aller Beteiligten.

> Um eine bestmodgliche Versorgung in Notaufnahmen zu garan-
tieren, setzen wir uns Fir eine Qualifikation ,, Facharzt*arztin Fir
Notfallmedizin” ein. Diese Qualifikation ist bereits in 17 EU-Landern
und Grol3britannien Standard in den Notaufnahmen. Die Arbeit in den
Notaufnahmen benétigt eine interdisziplindre Ausbildung, die der*die
Facharzt*arztin fir Notfallmedizin sicherstellt. Dies ist n6tig, um eine
schnelle Erstversorgung zu garantieren und die Patient*innen dann
der richtigen Fachabteilung zufihren zu kénnen.

> Wir wollen eine Servicestelle Teilhabe schaffen im Sinne eines One-
Stop-Shops. Diese soll samtliche MaBnahmen der Kuration und Reha-
bilitation bindeln.

> Wir setzen uns fiir eine Anderung des § 45b Absatz 1 SGB 11 ein,
damit Entlastungsleistungen auch von Personen geleistet werden kon-
nen,denendie entsprechende Qualifikation fehlt. Zu diesen Leistungen
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zdhlen u. a. das Einkaufen. Nicht dazu z3dhlen Betreuungsangebote
oder pflegerische Tatigkeiten. So konnen mehr Pflegebedirftige und
ihre Angehorigen ein solches Angebot wahrnehmen. Nach drei Jahren
erfolgt eine Evaluation der bis dahin erbrachten Tatigkeiten und ihrer
Wirkung.

Um eine Diskussion zu Moglichkeiten am Lebensende im Allgemei-
nen und speziell zu der Moglichkeit des (arztlich) assistierten Sui-
zids zu ermoglichen, setzen wir uns Fiir eine klare Begriffsklarung
ein. Das Bundesverfassungsgerichts-Urteil des Zweiten Senats vom 26.
Februar 2020 und das mit diesem zugesicherte Privatrecht wird durch
einen klaren Regelungsansatz dhnlich zu dem des Schwangerschafts-
abbruchs umgesetzt, um (drztlich) assistierten Suizid zu ermdglichen.
Dies darf ausschlief3lich unter Beriicksichtigung klarer Sorgfaltigkeits-
kriterien erfolgen.

Wir setzen uns gleichzeitig fiir die Verbesserung und das flachen-
deckende Angebot der Hospiz- und Palliativversorgung ein. So
kann der Gefahr eines Missbrauchs der Regelung zum (arztlich) assis-
tierten Suizid entgegengewirkt und vorgebeugt werden. In anderen
Staaten mit vergleichbarem Vorgehen konnten missbrauchliche Ver-
wendungen nicht nachgewiesen werden. Dariiber hinaus muss der Dis-
kurs Uber Sterben, Tod und Trauer intensiviert und enttabuisiertsowie
auf gesamtgesellschaftlicher Ebene gefiihrt werden. Wir setzen uns
flr ein ausgewogenes Alter(n)sbild ein.

MEDIKAMENTENVERSORGUNG

Eine funktionierende und sichere Medikamentenversorgung der Bevol-
kerung ist ein wesentlicher Bestandteil der Gesundheitsfiirsorge.

>

Wir wollen durch Vor-Ort-Apotheken eine flaichendeckende und lo-
kale Versorgung gewadhrleisten.

Wir setzen uns Fiir die Einschrankung des Versandhandels von ver-
schreibungspflichtigen und risikobehafteten Arzneimitteln ein,
wie sie bereits in 17 von 28 EU-Staaten praktiziert wird.

Wir wollen es ermdglichen, dass Pflegeheime eine Heim-Apothe-
ke fiihren konnen. Damit konnen Standard-Medikamente unabhangig
von den Bewohnenden vorgehalten werden. Dies spart Kosten und
schitzt die Umwelt, da weniger Medikamente weggeworfen werden
muassen.
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> Wir wollen uns dafiir einsetzen, dass die in Deutschland giiltigen
Rabattvertrage der Krankenkassen reformiert werden.

> Wir streben eine europaweite Harmonisierung bei Verschreibun-
gen und Gebrauch von Arzneimitteln durch die EMA an. Es gilt, den
Uber- und Fehlgebrauch von Antibiotika zu verhindern, um Resistenzen
zu vermeiden.

> Wir wollen innovative Behandlungsformen fordern, sofern diese ei-
nen erheblichen Vorteil gegeniiber den bewdhrten Therapieansatzen
belegen kénnen. Alternative Behandlungsformen wie z. B. die Homdo-
pathie oder Biochemie nach Schissler miissen Wirksamkeit und Un-
bedenklichkeit nach allgemein anerkannten wissenschaftlichen
Kriterien belegen, bevor sie unter die Leistungsibernahme seitens
der Krankenkassen fallen.

> Umweltschutzaspekte sind in der gesamten Kette von der Entwick-
lung bis zur Entsorgung von Arzneimitteln zu beriicksichtigen. Die
Umsetzung des von der Europdischen Kommission vorgestellten Mal3-
nahmenkatalogs ,Strategische Konzepte beziiglich Arzneimitteln in
der Umwelt" ist anzustreben.

DIGITALE TRANSFORMATION DES GESUNDHEITSWESENS

Die digitale Transformation kann Menschen und Einrichtungen vernetzen
und so zu einem patientenzentrierten, effizienten Gesundheitswesen bei-
tragen. Eine erfolgreiche Digitalisierung tiberfiihrt dabei jedoch nicht ein-
fach nur analoge Prozesse in elektronische. Sie ermoglicht die Neugestal-
tung ganzer Arbeitsabldaufe und schont so Ressourcen und senkt Kosten.

DIGITALE GESUNDHEITSDATEN

> Volt begriiBt die Einfiihrung der elektronischen Patientenakte
(ePA) und bewertet diesen Schritt als langst Giberfallige Grundlage fir
die weitere digitale Transformation des Gesundheitswesens.

> Wirunterstiitzen ebenfalls die Plane der gematik zur Weiterentwick-
lung der Telematikinfrastruktur fir die Errichtung eines vernetzten Ge-
sundheitssystems. Hierbei begriiRt Volt insbesondere die Férderung
einheitlicher Datenformate, auch fir den grenziiberschreitenden
Austausch von Patient*innendaten in der EU. Das soll Blirger*innen
bspw. ein individuelles Notfalldatenmanagement in anderen EU-Lan-
dern zusichern.
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>

Fir die Digitalisierung bestehender, analoger Gesundheitsdaten
mochte Volt eine nationale Strategie entwickeln und so zu einer nach-
haltigen digitalen Transformation des Gesundheitswesens beitragen.

Wir setzen uns Fiir die Einrichtung eines staatlichen Gesundheitsda-
tenfonds ein. Dieser soll aus freiwillig gespendeten Gesundheitsdaten
bestehen und zu Forschungszwecken, insbesondere der Versorgungs-
forschung, dienen. Kommerzielle Zugriffe auf den Gesundheitsdaten-
fonds werden gepriift, verwaltet und 6ffentlich kommuniziert. Hierfir
fallen Lizenzgebihren an, die dem Gesundheitssystem wieder zur Ver-
figung gestellt werden. Die Genehmigung erfolgt nur in Einzelfallen,
bei denen Verwendungszweck, Menge und der Zeitraum der beantrag-
ten Daten klar begrenzt und begriindet sein missen. Fir die akade-
mische Forschung missen keine Lizenzen erworben werden. Es darf
jedoch ebenfalls nur ein begriindeter, begrenzter und transparenter
Zugriff erfolgen. Zudem werden Kooperationen mit Industriepartnern
offengelegt und eine Weitergabe der Daten durch Dritte streng unter-
bunden. Die Interessen der Bevolkerung werden gewahrt und gleich-
zeitig Innovation und wirtschaftliche Vorteile ermdglicht. Volt unter-
stiitzt diesbezliglich den sogenannten FAIR-Ansatz. Damit wird das
Ziel verfolgt, dass Gesundheitsdaten fir Forschungszwecke auffind-
bar, zuganglich, interoperabel und wiederverwendbar werden.

MENSCHENZENTRIERTE DIGITALISIERUNG

>

Wir setzen uns dafiir ein, dass die ab 2022 angestrebte Datensou-
veranitat, die Patient*innen ermaoglicht, die Zugriffsfreigabe Fiir
jedes in der ePA hinterlegte Dokument einzeln Festlegen zu kon-
nen, schnellstmoglich umgesetzt wird. Neben dem Datenschutz und
der damit verbundenen Transparenz sieht Volt die Benutzbarkeit als
weiteren grofRen Faktor fir Akzeptanz und damit Verbreitung einer
ePA.

Ebenso setzen wir uns Fiir den Ausbau telemedizinischer Infra-
struktur ein. Gemeinsam mit Biirger*innen, Patientenvertreter*innen
und Leistungserbringer*innen sollen Bedarfe ermittelt und Lésungen
erarbeitet werden.

Volt sieht in der Medizin ein enormes Potenzial beim Einsatz ma-
schinellen Lernens. Dementsprechend setzen wir uns Fir langfristig
angelegte Investitionsprogramme fir zukunftsweisende Forschung
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im Bereich medizinischer Kiinstlicher Intelligenz (KI) (Kap. 2 — 3.3)
ein. Zudem ist Volt der Auffassung, dass medizinische Kl ein sinnvolles
Werkzeug darstellt, welches jedoch immer nur im Kontext menschli-
cher Entscheidungsfindung einzusetzen ist. Wir lehnen die vollstandi-

ge Automatisierung von bspw. Diagnosen mittels Kl ab und betonen
die Notwendigkeit, KI-Ergebnisse nachvollziehbar zu kommunizieren.

> Wir wollen den Ausbau der digitalen Infrastruktur in Gesundheits-
amtern durchsetzen. Dieser Bedarf ist insbesondere durch die
COVID-19-Pandemie bekraftigt worden.

> Um die digitale Transformation voranzutreiben, setzt sich Volt da-
fFiir ein, dass Organisationen wie der ,health innovation hub” lang-
Fristig als bestehender Ort des Ideenaustausches und der Konzept-
entwicklung im Gesundheitswesen etabliert werden und bestehen
bleiben. Zudem soll die erarbeitete Expertise in Form von Informati-
ons- und Beratungsangeboten an Leistungserbringende vermittelt
werden. Hierdurch soll das erforderliche Fachwissen effektiv in das Ge-
sundheitswesen integriert werden.

> Ebenso wollen wir durchsetzen, dass ForderungsmalRnahmen zur
Digitalisierung im Gesundheitswesen wie der Krankenhauszu-
kunftsfonds bei Bedarf verlangert werden und Investitionsmittel
ggf. erhoht werden.

> Volt will sich dafiir einsetzen, dass digitale Medizin Bestandteil in
der Ausbildung von Gesundheitsfachberufen wird. Entsprechende
Lehrstihle sollen flachendeckend eingefiihrt werden.

2. Forderung gesundheitlicher Pravention

Gesundheitliche Aufklarung, Vorsorge und adaquate Hilfestellung von
Beginn an befdhigt Menschen zu einer eigenverantwortlichen, selbst-
bestimmten Lebensplanung. Denn nur, wenn sich die Menschen (ber die
Auswirkungen ihres Handelns und ihrer unmittelbaren Umwelt auf die
individuelle und kollektive Gesundheit bewusst sind, konnen sie effek-
tive Entscheidungen treffen. Aus diesem Grund spielt gesundheitliche
Pravention besonders in der Bildung und Kindererziehung eine entschei-
dende Rolle. So kann eine friihe Sensibilisierung fiir psychische Erkran-
kungen bspw. zu einer gesellschaftlichen Entstigmatisierung beitragen
und somit Leben retten. Ahnliches gilt fiir die Folgen des Klimawandels
und der Umweltverschmutzung. Sind den Menschen die Risiken ihres
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Konsumverhaltens fir ihre eigene Gesundheit und damit ihre freie Le-
bensgestaltung bewusst, sind sie eher dazu bereit, ihr Handeln anzupas-

sen. Damit ist gesundheitliche Pravention eine wichtige Grundlage Ffir
eine offene, vielfaltige und aufgeklarte Gesellschaft.

Bisherige Gesetzesinitiativen, wie das 2015 verabschiedete Praventions-
gesetz, haben bisher nicht maligeblich dazu beigetragen, der Pravention
im Vergleich zur gesundheitlichen Intervention mehr Bedeutung beizu-
messen. Um das Konzept der gesundheitlichen Pravention aufzuwerten
und mithilfe von Aufklarung und Vorsorge langfristig die allgemeine Ge-
sundheitsentwicklung zu verbessern, setzt Volt auf einen ganzheitlichen
Ansatz. Dieser umfasst Themen wie gesundheitliche Bildung, gute Erndh-
rung, Freude an der Bewegung, legale und illegale Drogen, die psychoso-
ziale Situation, die Arbeitswelt und natirlich Klima, Umwelt und Lebens-
umfeld.

Eine auf dieser Grundlage erreichte Verbesserung der koérperlichen und
seelischen Gesundheit weiter Teile der Bevolkerung hilft nicht nur dem
Einzelnen, sondern der gesamten Gesellschaft. Sinkende Fehlzeiten im
Arbeitsleben fiihren zu mehr Produktivitat, die Lebensqualitat steigt und
das Gesundheitssystem kann durch sinkende Kosten vorhandene Res-
sourcen effektiver einsetzen.

> Wir streben an, das Gesundheitswesen von einem krankheitsorien-
tierten System (Pathogenese) hinzueinemgesundheitsorientierten
System (Salutogenese) umzubauen.

> Wir wollen eine nachhaltige Gesundheitskompetenz in der Bevol-
kerung aufbauen. Dafiir muss der Nationale Aktionsplan Gesundheits-
kompetenz konsequent umgesetzt werden. Zusatzlich wird ein um-
fassendes und bundesweit abgestimmtes Konzept entwickelt, indem
Menschen aller Altersstufen in die Umsetzung einbezogen werden.
Das Bildungswesen, die Gesundheitsfachberufe, 6ffentliche Einrich-
tungen und die Medien ziehen dabei an einem Strang. Als wichtigen
Bestandteil sehen wir auch die weitere Intensivierung, Kommunikation
und Finanzierung des Aktionsprogramms IN FORM an. Unter wissen-
schaftlicher Begleitung sind Konzepte und MaRnahmen zu erarbeiten,
die eine differenzierte Gesundheitsbildung, hier mit Fokus auf Erndh-
rung und Bewegung, von der Kita bis zur schulischen Sekundarstufe in
ausreichend hoher Qualitat ermdglichen. Diese Bildungsinhalte sollen
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moglichst bundesweit Eingang in den Unterricht finden. Ein Ausschuss

der von uns geplanten Bundesbildungskommission (Kap. 3 — 7.7) soll
konkrete Vorschlage fir ein Curriculum erarbeiten.

> Wir wollen erreichen, dass eine aussagekraftige und verpflich-
tende Kennzeichnung des gesundheitlichen Niahrwertes der an-
gebotenen Nahrungsmittel eingefiihrt wird. Eine nachhaltige und
umweltgerechte Produktion (Kap. 2 — 2.5) muss sichergestellt werden.
Eine Zuckersteuer soll unter wissenschaftlicher Begleitung fiir Produk-
te mit gestaffeltem Zuckerzusatz eingefiihrt werden. Essensangebote
an Kitas, Schulen und Arbeitsplatzen sollen sich an erndhrungswissen-
schaftlichen Erkenntnissen orientieren. Gesunde Erndhrung soll der
Bevolkerung Gber die wichtigsten Medien vermittelt werden.

> Wir mochten allen Menschen ein individuell umsetzbares Bewe-
gungsangebot machen. Sportvereine und das Ehrenamt im Sport
sollen mehr geférdert werden, um die Angebote von Breiten- und Ge-
sundheitssport zu stirken. Es miissen vermehrte Angebote zur Ubungs-
leiter*innen-Qualifikation erstellt sowie die Aufwandsentschadigung
Fir Ubungsleiter*innen attraktiver gestaltet werden. Ebenfalls sollen
mehr freie Bewegungsfldchen in den Stadten geschaffen werden. All-
gemein muss die Infrastruktur so gestaltet werden, dass Wege zur
Schule und Arbeit vorzugsweise zu FuR oder mit dem Fahrrad erreich-
bar sind (Kap. 2 — 2.4). Ebenfalls sollen neue Infrastrukturmafinahmen
mehr Grin in die Stadte bringen und damit mehr Mobilitat aus eigener
Kraft férdern. Zu diesen MaRnahmen stellt der Bund Fordermittel zu
Verfiigung.

> Wir wollen die psychosoziale Situation der Menschen in vielerlei
Hinsichtunterstiitzenund verbessern.Sozialarbeit musseinen erheb-
lich hoheren Stellenwert sowie mehr Aufmerksamkeit erhalten, indem
finanziell und personell aufgestockt wird. Dadurch kann gewahrleistet
werden, dass gerade Menschen, die sich in prekdren Lebensverhalt-
nissen befinden, bessere Unterstitzung und Inklusionsmaoglichkeiten
erhalten. Insbesondere in betroffenen Familien ist unter verstarkter
Beachtung des Kindeswohls mehr Hilfestellung notwendig. Im Bereich
Bildung muss Lehrkraften und Erzieher*innen mehr psychologisch-pa-
dagogisches Ristzeug zur Bewaltigung kritischer Situationen vermit-
telt werden. Die entsprechenden Bildungseinrichtungen sollen diese
Malinahmen offensiv unterstiitzen. Angebote zur psychologischen
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Betreuung von Menschen missen ausgeweitet werden. Weiterhin sind
in diesem Zusammenhang auch die Suchterkrankungen jeder Art hin-

sichtlich der Griinde, der Entstehung und des Verlaufs ndher zu unter-
suchen und zu behandeln.

> Volt setzt sich daFiir ein, dass Kinder, Jugendliche sowie Erwachse-
ne verstarkt iiber die Wirkungsweisen, Vorteile, Risiken und Gefah-
ren von sozialen Medien und Videospielen aufgeklart werden. Des
Weiteren soll die Forschung in diesen Bereichen verstarkt gefordert
werden.

> Wir wollen Verhiitungsmittel bezahlbar, effektiv, zuganglich und
moglichst nebenwirkungsarm zu Verfiigung stellen. Dies wird durch
Kosteniibernahme verschreibungspflichtiger Verhitungsmittel sei-
tens gesetzlicher Krankenkassen, Senkung der Mehrwertsteuer auf
Kondome und verbesserte Aufklarung erreicht. Weiter wird Forschung
an neuen Mitteln zur Empfangnisverhiitung, vor allem fiir Manner, ge-
fordert. Aktuell Fokussiert sich die Forschung vorrangig auf Empfang-
nisverhltung fir Frauen und lasst die Rolle von Mannern aul3en vor.
Die Zulassung von Verhiitungsmitteln fiir andere medizinische Anwen-
dungen wird gepriift, um auch hier ggf. eine Kosteniibernahme zu er-
moglichen.

DROGENPOLITIK

Wir wollen eine effektive, evidenzbasierte und progressive Drogenpolitik
etablieren, die sich in erster Linie um Pravention, Schadensminimierung
und Hilfe fir Konsumierende kiimmert.

> Dazu wollen wir eine Entkriminalisierung aller Drogen nach dem
portugiesischen Modell umsetzen. Drogenabhangigkeit ist in erster
Linie ein medizinisches, soziales und psychologisches Problem. Anstatt
strafrechtlich belangt und stigmatisiert zu werden, sollen Betroffene
psychosozial betreut werden. Konsumierende sollen deshalb ein viel-
seitiges Hilfsangebot und einfacheren Zugang zu Therapien erhalten.

> Wir setzen uns fiir die Einfiihrung eines gemeindebasierten Pra-
ventionsmodells fiir Jugendliche wie in Island ein. Dazu gehort ne-
ben der frihen Aufklarung die Einbindung der Eltern, der Gemeinde
und lokaler Organisationen in die Praventionsarbeit.
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> Wir wollen die von Alkohol und Tabak verursachten Schiden redu-
zieren. Deshalb setzen wir uns fir ein vollstandiges Werbeverbot fir
Alkohol und Nikotin-Produkte ein. AuBerdem wollen wir Alkohol héher
besteuern, die Besteuerung von Tabakprodukten, wie Feinschnitt und
Zigarren, an den Grad der Besteuerung von Zigaretten angleichen und

die Erhebung von Tabaksteuern fiir E-Zigaretten-Liquids und Tabak-
sticks flr Tabakerhitzer priifen.

> Wir setzen uns fiir die Férderung der medizinischen Forschung im
Bereich der psychoaktiven Substanzen ein. Dafiir wollen wir das Be-
tdubungsmittelgesetz so anpassen, dass gesetzliche Hirden Fir For-
schungsarbeit im Bereich illegaler Drogen gesenkt werden. Fir eine
solche Forschung sollen angemessene Mittel zur Verfligung gestellt
werden.

> Wir wollen eine transdisziplindre und unabhangige Kommission Fiir
die Erstellung eines Konzepts Fiir eine zeitgemale Drogenpolitik
ins Leben rufen. Die Kommission soll des Weiteren alle drogenpoliti-
schen MaRnahmen wissenschaftlich begleiten, evaluieren und bei Be-
darf Anderungsvorschlidge machen.

> Volt setzt sich Fiir die Schaffung eines rechtlichen Rahmens ein, der
das ,,Drug Checking” in Deutschland ermoglicht. Darunter versteht
man die chemische (qualitative und quantitative) Analyse von illegalen
psychotropen Substanzen, um Informationen Uber die Inhaltsstoffe
und deren Dosierungen herauszufinden. Diese Informationen werden
dann in Beratungsgesprachen mit Konsumierenden geteilt, um aufzu-
klaren und Risiken zu minimieren.

> Volt setzt sich Fiir einen gemeinsamen Konsens in der Drogenpoli-
tik in Europa ein. Ziel ist es, effektive MaRnahmen nicht nur national,
sondern grenziibergreifend in ganz Europa zu etablieren, um so bspw.
Drogentourismus vorzubeugen.

> Im Sinne einer progressiven Drogenpolitik stehen wir Fiir eine Le-
galisierung von Cannabis Fiir nichtmedizinische Zwecke. Die Mal3-
nahmen zur Legalisierung sollen sich an Uruguay, Kanada und den Can-
nabis Social Clubs aus Spanien orientieren. Die legale und regulierte
Abgabe von Cannabis an volljahrige Birger*innen ab 21 Jahren findet
unter strenger staatlicher Kontrolle statt. Der Prozess der legalen Ab-
gabe soll wissenschaftlich begleitet werden und die Ergebnisse der
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Offentlichkeit regelmaRig zur Verfiigung gestellt werden. Es wird er-
laubt, Cannabis selbst zuhause und gemeinschaftlich in sogenannten
Cannabis Social Clubs nach dem Vorbild des Konzeptes der paneuro-
paischen Organisation ENCOD anzubauen. Auferdem wird der Verkauf
in lizenzierten Fachgeschaften wie in Kanada erlaubt werden. Gelder,
welche aus der Besteuerung von Cannabis-Produkten eingenommen
werden, sollen unter anderem in Praventions-, Aufkldarungs- und Hilfs-
maflnahmen, aber auch in weitere Forschungsprojekte investiert wer-
den. Vollstindiges Werbeverbot gilt auch bei Cannabis-Produkten. Of-

fentliche Konsumverbote von Cannabis-Produkten orientieren sich an
Konsumverboten von Alkohol und Tabakprodukten.

> Wir setzen uns Fiir eine Anderung der THC-Grenzen im StraRen-
verkehr ein. Es sollen nur Personen sanktioniert werden konnen, die
tatsdchlich berauscht am StraBenverkehr teilnehmen und so die Ver-
kehrssicherheit gefdhrden.

3. Arbeitsbedingungen Gesundheitsfachberufe

Im Gesundheitswesen existieren zahlreiche Professionen (medizinische
Fachangestellte, pharmazeutisch-technische Assistent*innen, Pflege-
fachfrauen*manner, Alten-, Gesundheits- & Kinderkrankenpfleger*innen,
Hebammen, Arzt*innen, Apotheker*innen, Heilmittelerbringende, Ret-
tungsfachpersonal u. a.), die eine gute Patient*innenversorgung sicher-
stellen sollen und unterschiedliche Bediirfnisse haben. Die Okonomisie-
rung im Gesundheitswesen hat dazu gefihrt, dass Stellen eingespart und
dadurch unverhaltnismallige Mehrbelastungen fir das verbliebene Per-
sonal entstanden sind. Die Gehalter haben sich dem gestiegenen Arbeits-
aufwand jedoch nicht angepasst. Die betroffenen Berufsgruppen fihlen
sich dariiber hinaus seitens der Politik nicht wertgeschatzt — Mallnahmen
wie ,,Ehrenpflegas” werden massiv kritisiert, weil sie ohne Einbezug der
Berufsausiibenden erarbeitet werden und die Profession realitdtsfern
darstellen.

Gleichzeitig sorgen unhaltbare Arbeitsbedingungen dafir, dass Berufe
im Gesundheitswesen wenig attraktiv fir den Nachwuchs sind und ge-
lernte Fachkrafte, bspw. aufgrund von Burn-outs oder anderen Krank-
heiten, ihren Beruf wechseln. Es kommt zu einer Abwartsspirale aus sich
stetig zuspitzenden Arbeitsbedingungen und sich verschlechternder
Patient*innenversorgung. Die COVID-19-Pandemie hat diese prekadre
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Situation einer breiten Offentlichkeit offenbart und noch einmal wesent-
lich verscharft — es besteht dringender Handlungsbedarf. Volt setzt sich
deshalb dafiir ein, die Situation der Beschaftigten in den Gesundheits-

fachberufen zu verbessern, um sie so einerseits wieder von ihrem Beruf
zu begeistern und andererseits die Ausbildung attraktiver zu gestalten.

>

Wir wollen, dass die Vergiitung der Angestellten aller Gesundheits-
fFachberufe auf ein der Verantwortung und Ausbildung angemesse-
nes Niveau angehoben wird. AuRerdem wollen wir die Rentenan-
spriiche Fiir Beschaftigte der Gesundheitsfachberufe mit direktem
Patient*innenkontakt um ein Drittel erhohen. Dies ist erforderlich,
um die gesellschaftliche Anerkennung zu gewadhrleisten und beson-
ders die Absicherung im Alter sicherzustellen. Die Renten-Regelung
orientiert sich an der schon vorhandenen Regelung fiir die Beschaftig-
ten im Bergbau.

Wir wollen die Belastung der Angestellten verringern, indem defi-
nierte, bedarfsorientierte und evaluierende Personaluntergrenzen
fFir alle Bereiche eingefiihrt werden und auRerdem die Reduktion
der ununterbrochenen Ruhezeit und die Verlingerung der maxi-
malen taglichen Arbeitszeit in Ausnahmefallen Fiir in Gesundheits-
berufen tdtige Personen abgeschafft wird. Bereitschaftszeit ist als
volle Arbeitszeit zu werten. Es muss eine manipulationsfreie und voll-
standige Zeiterfassung eingefiihrt werden.

Wir wollen erreichen, dass Stationshilfen in Altenheimen und Kran-
kenh3dusern zum Standard werden, um arztliches und pflegerisches
Personal zu entlasten. Aulderdem soll der Einsatz von Hilfsmitteln zur
korperlichen Entlastung und Versorgung von Patient*innen, wo sinn-
voll, verpflichtend sein und diese entsprechend angeschafft werden.

Wir wollen junge Menschen fiir die Gesundheitsfachberufe be-
geistern. Daflr werden wir eine wertschiatzende Werbekampagne
etablieren und Jugendlichen aus der EU ohne Berufsausbildung die
Maoglichkeit anbieten, in Deutschland eine Ausbildung in einem Ge-
sundheitsfachberuf zu erlernen.

Wir mochten aufbauende Studiengange zur dualen Ausbildung Fiir
alle Gesundheitsfachberufe schaffen, um eine wissenschaftliche
Weiterentwicklung der Profession durch Berufsangehorige zu fordern.

Wirwollen Arzt*innen eine verbesserte Work-Life-Balance ermdgli-
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chen. Dabeiist zu (iberlegen, inwieweit ein generelles Verbot von Opt-
out-Klauseln (Regelung, die eine dauerhafte Uberschreitung der
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 48 Stunden erméglicht) um-
setzbar ist. Langfristig ist anzustreben, den Arzt*innenmangel zu be-

heben, um Opt-out-Klauseln Gberflissig zu machen. Dazu wollen wir
die Anzahl der Studienplatze Fiir Humanmedizin erhéhen.

> Wir wollen die Arbeitsbedingungen Pflegender durch die Einrich-
tung einer Bundespflegeberufekammer und die Etablierung des
Buurtzorg-Modells verbessern. Es sollen entsprechend Landespfle-
geberufekammern entstehen, um die Selbstverwaltung der Pflegebe-
rufe als wichtigen Bestandteil in Politik und Gesellschaft zu etablieren.
AuRerdem soll die Ausbildung zur*zum Pflegefachfrau*mann attrakti-
ver und sorgsamer gestaltet werden.

Buurtzorg-Modell (Niederlande)

Das Buurtzorg-Modell ist ein Netzwerk um und mit den Pflegebediirf-
tigen, hier bilden die beteiligten professionellen Akteure und das sozia-
le UmFfeld ein Unterstiitzungsnetzwerk. Dieses fihrt zur Kompetenzer-
haltung und -férderung der Pflegebedirftigen. In Deutschland wird das
Modell bisher im Rahmen der pflegerischen, betreuerischen und haus-
wirtschaftlichen Tatigkeiten umgesetzt. Dies steht im Gegensatz zur
niederlandischen Variante, wo auch sog. Behandlungspflegen (arztlich
verordnete MalRnahmen) mit inbegriffen sind. Dies entlastet alle an der
Versorgung Beteiligten und pflegende Jugendliche werden bestmdglich
unterstiitzt und geschiitzt.

> Wir wollen die Arbeitsbedingungen der Heilmittelerbringenden
(Physiotherapie, Ergotherapie, Logopdadie, Podologie) verbessern.
Dafir streben wirangemessene Vergitungen der Leistungen durch die
Krankenkassen, eine bundesweite einheitliche Schulgeldfreiheit und
ein Ende der Modellklausel (Erprobung von primar berufsqualifizieren-
den Studiengangen fir Ergotherapie, Logopadie und Physiotherapie)
an. Der Zugang der berufsfachschulischen Ausbildung soll erhalten
bleiben. Beide Ausbildungswege sollen eine Ausbildungsvergitung er-
halten. Aul3erdem wollen wir Patient*innen den Direktzugang zu die-
sen Professionen, also die Inanspruchnahme der therapeutischen Be-
handlung ohne arztliche Verschreibung, ermdglichen.
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Niederlande und USA

Dort ist es Standard, dass Patient*innen direkt zu Heilmittelerbringen-
den ohne Uberweisung eines*einer Arztes*Arztin gehen kdénnen. Da-
durch konnten Zeit und Kosten gespart und die Patient*innenversorgung
erleichtert werden.

> Wir wollen die Arbeitsbedingungen von 24-Stunden-Hilfskraften
und PFlegebediirftigen verbessern. Wir setzen uns flr eine zweiseiti-
ge Meldung durch Leistungsempfangende und Leistungserbringende
Uber die begonnene Tatigkeit im hauslichen Bereich an den Medizini-
schen Dienst der Krankenversicherungen (MDK) ein. Aulserdem muss
spdtestens vier Wochen nach Beginn der Tatigkeit ein Beratungsge-
sprach durch den MDK stattfinden, in dem UGber die rechtlich zuldssigen
Leistungen, Arbeits-, Wohnbedingungen und Fortbildungsmalinahmen
aufgeklart wird. Um eine verstandliche Beratung zu gewahrleisten,
sind schriftliche Ausfertigungen in der jeweiligen Muttersprache der
beteiligten Personen gegen Unterschrift auszuhandigen.
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5. PROGRESSIVE MIGRATIONSPOLITIK
UND INKLUSION

Migration stellt eine Normalitat in der deutschen und europdischen Ge-
sellschaft dar und wird diese auch in Zukunft pragen. Deutschland hat
Einwanderung immer wieder aus unterschiedlichen Griinden erlebt, seien
es Gastarbeitende oder Asylsuchende. Die Rolle, die Einwanderung in
unserer Gesellschaft spielt, wird leider auch heute noch verleugnet. Dies
fGhrt zu einer restriktiven Einwanderungspolitik.

Wir fragen uns, wie Migration menschenwiirdig gestaltet werden kann.
Dazu wollen wir fiir Deutschland und Europa (Kap. 7 — 2.3) eine progres-
sive Asyl- und Einwanderungspolitik gestalten, die das Menschenrecht
auf Asyl konsequent umsetzt und transparente Regelungen Fiir Einwan-
derungen findet. Gleichzeitig wollen wir sicherstellen, dass die Diskrimi-
nierung von Geflichteten beendet wird und ihre Teilhabemadglichkeiten
in der Gesellschaft deutlich verbessert werden.

1. Einwanderung

In Deutschland wird seit Jahren intensiv iber Einwanderung diskutiert.
Wir streben ein Einwanderungsgesetz an, das Migration ganzheitlich be-
trachtet und es allen Menschen, die sich dazu entscheiden, ermdglicht,
in Deutschland zu leben. Dabei sollen nicht nur Fachkrafte einbezogen
werden, sondern alle Menschen, die in Deutschland Arbeit suchen.

> Wir setzen uns Fiir den Abbau von biirokratischen Hiirden bei der
Einwanderung ein. Dies betrifft insbesondere die Vergabe von Visa
sowie die Anerkennung von Abschliissen und Berufserfahrung.

> Wir wollen durch die Einbindung in den Arbeitsmarkt langfristige
Bleibemoglichkeiten Fiir Asylbewerber*innen und geduldete Per-
sonen schaffen. Unabhdngig von ihrem Aufenthaltsstatus kénnen
Geflichtete einen Aufenthaltstitel erhalten, sobald sie einen Ausbil-
dungsvertrag oder eine Anstellung erhalten haben. Zusatzlich muss
es fir Geflichtete, die die Schule beenden oder ihre Ausbildung ab-
schlieen, Moglichkeiten geben, einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
zu finden und so eine langfristige Bleibeperspektive aufgezeigt zu be-
kommen. Als Hilfe zum Zugang zum Arbeitsmarkt soll das Konzept der
Westbalkanregelung ausgeweitet werden.
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Westbalkanregelung

Die Westbalkanregelung wurde eingefihrt, als zwischen 2012 und 2016
stetig mehr Menschen aus dem Westbalkan nach Deutschland kamen,
aber geringe Chancen auf Asyl hatten. Die Migration, welche hauptsach-
lich auf Asyl fokussiert war, wurde umgesteuert, um Menschen aus dem
Westbalkan Zugang zum Arbeitsmarkt zu erméglichen.

2. Asyl ermoglichen und menschenwiirdig gestalten

Fir uns steht das Grundrecht auf Asyl an oberster Stelle. Langfristig kann
nur die Entwicklung eines europdischen Asylsystems die L6sung sein, wie
es in Kapitel ,Gemeinsame Asylpolitik” (Kap. 7 —2.3) beschrieben ist.

Kurzfristig wollen wir uns dafir einsetzen, dass in Deutschland ein faires
und effizientes Asylverfahren etabliert wird.

Asylverfahren

Asylverfahren in Deutschland sind sehr zeitaufwendig und nicht ausrei-
chend individualisiert. Eine hohe Quote zu Unrecht abgelehnter Antrage
und die steigende Anzahl asylgerichtlicher Verfahren weisen zudem auf
erhebliche Qualitatsmangel hin.

Aulerdem werden besondere Bedrohungen, denen sich bspw. Frauen in
ihren Heimatlandern ausgesetzt sehen, zu wenig beriicksichtigt. Wir set-
zen uns flr eine neue Struktur des Asylverfahrens ein, die sich an den
niederlandischen, schweizerischen und schwedischen Asylverfahren ori-
entiert.

> Wir wollen eine Reform, die die Asylverfahren beschleunigt und
Fairer gestaltet. Dazu werden Asylsuchende bei der Registrierung in
verschiedene Verfahrensarten eingeteilt. Die Einteilung beriicksichtigt
bspw. die Bleibeperspektive, die Vulnerabilitat der Asylsuchenden so-
wie die Frage, ob das Dublin-Verfahren greift. Die neue Schutzart des
Birgerkriegsfliichtlings ermoglicht aulderdem, dass Menschen, die aus
ausgewadhlten Landern kommen, ohne spezielle Priifung ein sofortiger
Schutzstatus zuerkannt wird. Dieser Schutzstatus fiihrt zu einem auf
drei Jahre befristeten Aufenthaltsrecht. Innerhalb dieser drei Jahre
wird das reguldre Asylverfahren durchgefihrt, um den endgiiltigen
Schutzstatus festzustellen. Somit wird das Verfahren beschleunigt.
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> Wir verhelfen Asylsuchenden zu ihrem Recht. Dies geschieht (ber
eine kostenlose Asylverfahrensberatung fir alle Asylsuchenden und
in besonders komplizierten Fallen Gber einen kostenlosen Rechtsbei-

stand. Die Rechtsschutzmoglichkeiten werden erweitert, indem das
Asylverfahren dem Verwaltungsverfahren gleichgesetzt wird.

Niederldndisches Asylverfahren

Das niederlandische Asylverfahren beinhaltet einen Anspruch auf Rechts-
beistand, was die Qualitat der Entscheidungen verbessert und Klagever-
fahren verkirzt.

> Wir ermoglichen besonders bedrohten Menschen eine gesonderte
Priifung. Nicht alle Asylsuchenden sind gleich bedroht. Eine einzelfall-
bezogene Prifung des Schutzgrades soll auch bei Menschen aus den
sog. sicheren Herkunftslandern gewahrleisten, dass Opfern sexisti-
scher, queerfeindlicher oder anderweitig gruppenbezogener Gewalt
oder Verfolgung Asyl gewahrt wird.

Grof3britannien und Niederlande

In GroRbritannien und den Niederlanden wurden einige Herkunftslander
nur Fir Manner als sicheres Herkunftsland benannt. Dies berticksichtigt
zumindest die in vielen Landern deutlich schlechteren Lebensbedingun-
gen von Frauen und erhoéht ihre Chancen, einen Schutzstatus zu erhalten.

FAMILIENZUSAMMENFUHRUNG UND -NACHZUG

Oftmals werden Familien wahrend der Flucht getrennt und halten sich
dann in unterschiedlichen europdischen Landern auf. Andere Menschen
lassen Fir die Flucht nach Europa ihre Familien in der Heimat zurtick. Von
der eigenen Familie getrennt zu sein, Fihrt zu einer zusatzlichen psychi-
schen Belastung von Geflichteten. Daher wollen wir uns dafir einsetzen,
dass diese wieder mit ihren Familien zusammenleben kénnen.

Familienzusammenfiihrungen meint die Zusammenfiihrung von Fami-
lien, die innerhalb von Europa getrennt voneinander sind. Familiennach-
zug meint das Nachholen von Familien aus den Heimatldndern.
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> Wir vereinfachen Familienzusammenfiihrungen. Die Obergrenze fir
den Familiennachzug von subsidiar Schutzberechtigten wird abge-
schafft und die Verfahren beschleunigt. Familienzusammenfiihrungen

werden in Deutschland fiir verwandtschaftliche Beziehungen bis zum
dritten Grad ermaoglicht.

> Wir wollen Familiennachzug Ffiir die Kernfamilie von subsidiar
Schutzberechtigten ohne Obergrenze ermoglichen und die Verfah-
ren schneller durchfiihren.

RESETTLEMENT

Die reaktive Herangehensweise an Asyl, welche in Deutschland mal3-
geblich ist, muss proaktiv werden. Menschen sollten sich nicht auf eine
lebensbedrohliche Flucht begeben miissen, ohne sich berhaupt ihres
Asylrechts sicher sein zu konnen.

> Wir wollen Resettlementverfahren deutlich stiarker nutzen. Als
jahrlicher Zielwert sollen 20.000 Personen aufgenommen werden, mit
dem Fokus auf Familien mit kleinen Kindern.

Beim Resettlementverfahren kommen Menschen, die bereits von der UN
als asylberechtigt angesehen wurden, von ihrem Erstaufnahmeland in ein
anderes Aufnahmeland. Durch Resettlementverfahren kommen bereits
anerkannte Fliichtlinge legal und sicher nach Deutschland und miissen
sich nicht Schleppern ausliefern und die Schrecken einer langen, gefdhr-
lichen Flucht durchleben.

> Wir wollen das Pilotprogramm ,,Neustart im Team" (NesT) erwei-
tern. Dieses bindet die Gesellschaft in die AufFnahme von schutzbe-
dirftigen Geflichteten ein, indem sich Mentor*innengruppen fiir zwei
Jahre dazu verpflichten, angemessenen Wohnraum bereitzustellen.
AulRerdem begleiten sie die Geflichteten ein Jahr lang auf dem Weg,
Teil der Gesellschaft zu werden.

KLIMABEDINGTE MIGRATION

Deutschland und Europa trugen und tragen einen erheblichen Teil zur
fortschreitenden Klimakrise bei, vor deren Auswirkungen schon heute
viele Menschen fliehen missen. Schleichend einsetzende Folgen des Kli-
mawandels, wie fehlender Zugang zu Wasser, schlechte Ernten und ein
steigender Meeresspiegel, flihren genauso wie vermehrt auftretende

Wahlprogramm BTW 2021 | Seite 157



UNSERE ZUKUNFT:

SELBSTBESTIMMT. SOLIDARISCH. INKLUSIV.

Naturkatastrophen dazu, dass Menschen gezwungen sind, ihre Heimat zu
verlassen. Wir wollen Verantwortung fir klimabedingte Migration Gber-

nehmen und unterstiitzen Menschen vor, wahrend und nach der Migra-
tion.

> Wir wollen die Anpassungsfahigkeit von besonders bedrohten Ge-
sellschaften verbessern, um klimabedingter Migration vorzubeu-
gen. Dazu werden in Landern, in denen besonders viele Menschen von
Klimaflucht betroffen sein kdnnten, Investitionen in die Ausbildung
getatigt. AuRerdem wollen wir die Entwicklungszusammenarbeit ins-
besondere darauf auslegen, die besonders stark von den Folgen des
Klimawandels getroffenen Regionen zu unterstitzen, bspw. durch
klimaintelligente Infrastrukturen. Weitere Ziele in der Entwicklungs-
zusammenarbeit sind im Kapitel ,,Wertorientierte Entwicklungs- und
Handelspolitik” (Kap. 7 - 2.4) dargestellt.

> Wir unterstiitzen Menschen, die gezwungen sind, ihre Heimat zu
verlassen, bei der Migration. Wir wollen Menschen, die in Regionen
ohne langzeitliche Bleibeperspektive leben, die Moglichkeit bieten
umzuziehen, bevor es unausweichlich ist.

> Wir wollen den rechtlichen Rahmen Fiir klimabedingte Migration
durch einen Klimapass gestalten. Durch einen Klimapass kann Kli-
maflichtenden ein Schutzstatus in Europa unbirokratisch und ohne
finanzielle Hirden gewahrt werden.

Nansen-Pass
In den Wirren des ersten Weltkriegs linderte der nach Fridtjof Nansen
benannte Pass die humanitare Not hunderttausender Flichtender. Ein
Klimapass Ubertragt diese Idee ins Jetzt und ermoglicht wiirdevolle Kli-
mamigration.

3. Teilhabechancen von Gefliichteten starken und
Diskriminierung abbauen

Wahrend der langwierigen Asylverfahren werden Gefliichtete aus vielen
Bereichen der Gesellschaft, wie dem Gesundheitssystem, der Bildung
und dem Arbeitsmarkt, ausgegrenzt. Dadurch wird die gesellschaftliche
Teilhabe erheblich erschwert. AuRerdem sind zwischenzeitlich gerade
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besonders vulnerable Gruppenin Sammelunterkiinften nicht ausreichend
geschitzt. Wir setzen uns fir eine Verbesserung dieser Bedingungen ein.

> Wir wollen Asylsuchenden in Deutschland vom Ankunftstag an Zu-
gang zum Bildungssystem ermaoglichen. Bei Kindern im schulpflich-
tigen Alter besteht die Schulpflicht sofort. Sie sollen in 6ffentlichen
Schulen unterrichtet werden, wobei gesonderte Klassen gebildet wer-
den sollen, um erstmals Deutschkenntnisse zu erwerben. Alle Gefliich-
teten sollen kostenlosen Zugang zu Integrations- und Deutschkursen
erhalten.

> Wir setzen uns dafiir ein, dass Gefliichtete ohne Genehmigung des
Bundesamtes Fiir Arbeit einer Beschaftigung nachgehen konnen.
Dies gilt unabhangig davon, ob die Asylsuchenden in einer Aufnahme-
einrichtung oder ihrer eigenen Wohnung wohnen.

> Dariiber hinaus wird eine umfassende Gesundheitsversorgung si-
chergestellt. Diese beinhaltet insbesondere eine psychologische Be-
treuung und Traumatherapie. Zudem werden Dolmetscher*innen zur
Verfligung gestellt.

> Das Personal in Sammelunterkiinften muss besser fiir den Umgang
mit besonders vulnerablen Gruppen geschult sein. Hierfir soll es zu
gleichen Teilen von Frauen und Mannern besetzt sein. Dabei sollen ein-
zelne als Ansprechpersonen fiir vulnerable Menschen benannt werden
und spezifische Schulungen durchlaufen, die Wissen tber die vulnera-
blen Gruppen vermitteln, Problembewusstsein und Gendersensibilitat
erhohen.

> Wir wollen fiir besonders vulnerable Gruppen in den Sammelunter-
kiinften Wege der gesonderten Unterbringung zur Verfiigung
stellen. Es sollen Verfahren erarbeitet werden, die eine transparente
Aufarbeitung von Ubergriffen regeln und Schutzrdume in den Unter-
kiinften sollen obligatorisch werden. Zudem sollen Frauenunterkiinfte
weiter ausgebaut und geniigend Maoglichkeiten gesonderter Unter-
bringung fir besonders betroffene Familien angeboten werden.

> Wir setzen uns fiir Behandlungsangebote fiir Opfer von Menschen-
rechtsverletzungen und Traumata ein. Dabei soll die medizinische
und psychologische Betreuung nach Geschlechtern getrennt angebo-
ten werden. Zudem muss ein Identifizierungsverfahren fiir traumati-
sierte Asylsuchende erarbeitet werden.
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6. AKTIVE BEKAMPFUNG VON DISKRIMINIERUNG

In unserem Grundgesetz wurden die Wirde des Menschen, das Recht
auf freie Entfaltung der Personlichkeit, das Recht auf Leben und korper-
liche Unversehrtheit sowie die Gleichheit aller Menschen festgeschrie-
ben. Dennoch sehen sich viele Menschen alltdglich Diskriminierung und
Hass ausgesetzt. Wir wollen uns dafir einsetzen, dass die Grundrechte,
gerechte Chancen und gleiche Teilhabemdglichkeiten fir alle Menschen
uneingeschrankt gewahrleistet werden — das sind Fiir uns die Saulen einer
demokratischen, vielfiltigen Gesellschaft.

Dazu gehort, strukturelle, institutionelle und individuelle Diskriminierung
aufgrund von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit aufzudecken,
anzuerkennen und aktiv zu bekampfen. Alle Menschen sollen dazu be-
fahigt werden, nicht nur ihre Personlichkeit frei entfalten und ihre indivi-
duellen Lebensentwiirfe ungehindert realisieren zu kdnnen, sondern sich
auch gegen Diskriminierung zu wehren und fiir Betroffene einzusetzen.

1. Direkte Unterstiitzung fiir Betroffene

In unserer Gesellschaft kommt es immer wieder zu teils gewalttatigen
rassistisch und anderweitig gruppenfeindlich motivierten Ubergriffen.
Betroffene und ihre Angehdrigen benétigen Unterstiitzung, insbeson-
dere bei der emotionalen Bewaltigung der Angriffe und bei der Durch-
setzung ihrer Rechte. Hierbei miissen die unterschiedlichen Formen von
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit berlcksichtigt werden, da sie
alle spezifische MaRnahmen erfordern.

> Wir wollen Betroffenen und ihren Angehodrigen kostenlose und
niedrigschwellige Beratungsangebote zur Verfiigung stellen. Des-
halb setzen wir uns fiir den Ausbau und eine langfristig gesicherte Fi-
nanzierung von spezifischen Fachstellen fiir Opferberatung sowie die
Einfiihrung eines Verbandsklagerechts zur Durchsetzung der Anspri-
che nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz ein.

> Wir wollen Betroffenen und ihren Angehoérigen umfassende Ent-
schadigung ermaglichen. Daher fordern wir, dass das Opferentscha-
digungsgesetz umfassend angewendet wird.

> Wir setzen uns fiir einen Ausbau und eine Starkung der Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes ein. Diese muss institutionell und
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operativunabhangigsein undihre Kompetenzen miissen erweitert wer-
den. Unterschiedliche Diskriminierungsformen und ihre spezifischen
Wirkungsweisen miissen erfasst und es muss jeweils mit spezifischen
MaRnahmen reagiert werden. Dazu braucht es fir die unterschiedli-

chen Diskriminierungsformen jeweils Beauftragte, die Expert*innen
fir die einzelnen Bereiche sind.

> Wir wollen in Institutionen, Organisationen und 6ffentlichen Ein-
richtungen das Bewusstsein Fiir strukturelle Diskriminierung star-
ken. Dazu sollen Mitarbeiter*innen durch Fortbildungen Fiir struktu-
relle Diskriminierung und Rassismus sensibilisiert werden.

> Wir setzen uns Fiir ein wirksames Vorgehen gegen Hetze und Hass-
verbrechen ein. Dazu wollen wir das Strafrecht um weitere Merkma-
le gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit (z. B. Behinderten- und
Queerfeindlichkeit) ergdnzen. AulRerdem wollen wir Mitarbeiter*in-
nen in Polizei und Justiz entsprechend sensibilisieren sowie flichen-
deckend spezifische Ansprechpersonen (wie z. B. fiir LGBTIAQ+ bereits
bestehend) benennen (Kap. 3 - 1.5).

2. Diskriminierung von Frauen

Frauen werden in unserer Gesellschaft immer noch aufgrund ihres Ge-
schlechts Opfer von Gewalt und im privaten, 6ffentlichen und beruf-
lichen Leben diskriminiert. Volt tritt Fiir eine Gesellschaft der sozialen
Gleichberechtigung ein, die von Respekt und Toleranz gepragt ist und in
der alle Menschen sicher leben kénnen und gleiche Chancen haben. Des-
halb setzen wir uns zum Beispiel dafir ein, die Ungleichbehandlung von
Frauen am Arbeitsplatz, bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie so-
wie der korperlichen Selbstbestimmung zu beenden. Besonders wichtig
ist uns dabei, Gewalt gegen Frauen entgegenzuwirken und zu verhindern.
So wollen wir endlich eine wirkliche Gleichstellung der Geschlechter in
unserer Gesellschaft erreichen.

> Wir Fordern die Chancengleichheit aller Geschlechter am Arbeits-
platz. Der durchschnittliche Bruttostundenverdienst von Frauen ist
in Deutschland Stand 2021 18 % geringer als bei Mannern. Wir wollen
mehr Transparenz (ber die Bezahlung schaffen, weshalb Unterneh-
men mit mehr als 100 Beschaftigten die tatsachliche Bezahlung nach
Geschlechtern offenlegen und aufschlisseln missen. Zuséatzlich wol-
len wir Diversitat in Fliihrungspositionen durch eine Quote starken,
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mindestens 40 % aller Positionen in Gremien grélierer und bérsenno-

tierter Unternehmen sowie 50 % in denen 6ffentlicher Unternehmen
mussen von Frauen besetzt sein.

> Wir verbessern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dies gilt
fFlr alle Elternteile und Paare, unabhangig von Geschlecht oder sexuel-
ler Orientierung. Um schwangere Personen bereits vor der Geburt zu
unterstiitzen, fordern wir ein Schwangerschaftsgeld fir Frauen, die 60
Tage vor der Entbindung nicht arbeiten kénnen — bis zu 50 Tage lang in
Hohe von 80 % des Lohns. Dazu wollen wir die Elternzeit auf 16 Mona-
te verldangern unter der Voraussetzung, dass mindestens vier Monate
davon von Besserverdienenden in Anspruch genommen werden. Zu-
satzlich wollen wir nach der Elternzeit die Riickkehr beider Elternteile
an ihre Arbeitsplatze in zeitlich befristeter Teilzeit vereinfachen sowie
die Moéglichkeiten zur Nutzung von Gleitzeit starken. Weitere Mal3nah-
men sind die Anhebung des Kindergelds (Kap.2. — 7.2.)und der verstark-
te Ausbau der Kinderbetreuung (Kap. 3. - 1.2.).

> Wir wollen Politik gleichberechtigt gestalten. Dafiir setzen wir
uns Ffiir die paritdtische Besetzung von Wahllisten ein und wollen
Elternzeit auch im politischen Amt umsetzen, ohne die demokrati-
schen Abldufe zu verfalschen. Dies kann es den Parteien ermadglichen,
ihre Politiker*innen diverser, jiinger und reprasentativer fir die gesam-
te Gesellschaft aufzustellen.

> Wir setzen uns fiir die umFfassende korperliche Selbstbestimmung
von Frauen ein. Wir wollen nichtkommerzielle Leihmutterschafts-Ab-
kommen legalisieren und stehen fiir die Beibehaltung der Legalitat
von Sexarbeit und sexuellen Dienstleistungen auf freiwilliger Basis.
Gewalt, Zwangsprostitution und Menschenhandel wollen wir hingegen
starker bekampfen.

> Wir wollen durch einen Aktionsplan zur Bekampfung von Gewalt an
Frauen und Madchen die VerpFflichtungen der Istanbul-Konvention
umfassend umsetzen. Dazu wollen wir u. a. eine regelmaliige Daten-
erhebung, die Evaluierung von bestehenden HilfsmaRnahmen, effek-
tive Bestrafung von héuslicher Gewalt sowie eine verstarkte Praven-
tionsarbeit.

> Wir wollen den kostenlosen Zugang zu Schwangerschaftsabbrii-
chen bis zum Ende des ersten Trimesters sicherstellen. Dazu setzen
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wir uns fir die Streichung des Werbeverbotes fiir Schwangerschafts-
abbriiche (§ 219a StGB) ein. Zusatzlich wollen wir Schwangerschaftsab-
briiche als Forschungs- und Ausbildungsgegenstand an Universititen
einfUhren. Wir férdern den Ausbau von freiwilligen neutralen und un-

abhangigen Beratungsangeboten zur Verhitung und zum Schwanger-
schaftsabbruch.

> Wir wollen die Periodenarmut bekampfen und so mehr Chancen-
gleichheit erreichen. Deshalb setzen wir uns dafir ein, dass die Ver-
teilung kostenloser Menstruationsprodukte in Bildungseinrichtungen,
Gefangnissen, Krankenhdusern, Lebensmittelbanken, Obdachlosen-
heimen, Frauenhdusern und offentlichen Gebauden sowie in 6ffentli-
chen Toiletten sichergestellt wird. Durch entsprechende Bildungs- und
Medienprogramme wollen wir die Aufklarung iber gesunde Menstrua-
tionshygiene und die Enttabuisierung férdern.

Schottland

Im November 2020 hat das schottische Parlament die schottische Regie-
rung verpflichtet, ein landesweites Programm zu entwickeln, welches
den Zugang zu kostenlosen Menstruationsprodukten gewadhrleistet.
Schulen und Universitaten sind verpflichtet, Menstruationsprodukte zur
Verfligung zu stellen. Diese Verpflichtung soll in Zukunft auch fiir andere
Offentliche Einrichtungen gelten.

Hochschule Merseburg

Im Dezember 2020 entschied die Hochschule Merseburg als erste Uni-
versitdt in Deutschland offiziell, kostenlose Menstruationsprodukte auf
Damentoiletten zur Verfligung zu stellen.

3. Diskriminierung von queeren Menschen

Personen der LGBTIAQ+ Community sind in vielen Lebensbereichen
Gewalt, Beldstigungen und anderen diskriminierenden Handlungen
ausgesetzt. Ob am Arbeitsplatz, in den verschiedenen Lebens- und Fa-
milienkonstellationen oder bei offiziellen Dokumenten — die momen-
tane gesetzliche Lage entspricht meist nicht der gelebten Wirklichkeit.
Wir wollen nicht nur ein abstraktes Gleichheitskonzept, sondern aktive
Aufklarung und konkrete MaBRnahmen in allen Bereichen des taglichen
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Lebens, die verbindlich in einem nationalen LGBTIAQ+ Aktionsplan fest-
gehalten werden.

> Wir setzen uns ein fiir die Erweiterung des Diskriminierungsschut-
zes des Artikels 3, Absatz 3 Grundgesetz um das Merkmal der ,,se-
xuellen und geschlechtlichen Identitat"”.

> Wir wollen es trans*, inter* und nichtbindren Personen ermagli-
chen, ihren Namen und Geschlechtseintrag selbstbestimmt ohne
gerichtliches Verfahren und psychologische Begutachtung amtlich
zu andern. Dazu soll die Erfassung des Geschlechts auf Geburtsurkun-
den und anderen Ausweispapieren optional gehalten werden.

> Wir treten Fiir einen einfachen Zugang zu geschlechtsangleichen-
den medizinischen Verfahren (wie z. B. Hormonbehandlungen) ein,
die von den Krankenkassen ibernommen werden sollen.

> Wir fordern ein absolutes Verbot von medizinisch unnétigen, so-
genannten geschlechtsnormalisierenden Operationen und anderen
Behandlungen an intersexuellen Sauglingen und Kindern.

> Wir setzen uns Fiir ein absolutes Verbot von Konversionsbehand-
lungen ein.

> Wir pladieren bei der Blutspende Fiir die Einfiihrung einer individu-
ellen, nichtdiskriminierenden Risikobewertung und fiir eine Anpas-
sung der Riickstellungsfristen.

> Wir stirken die Rechte der LGBTIAQ+ Community am Arbeits-
platz, indem wir gleiche Gehadlter sowie Einstiegs- und Aufstiegs-
moglichkeiten sicherstellen. Unternehmen sollen durch Schulungen
und Richtlinien auf mogliche Diskriminierungen und Bedirfnisse der
LGBTIAQ+ Mitarbeiter*innen aufmerksam gemacht werden.

> Wir erganzen das Abstammungsrecht um den Status der Co-Eltern-
schaft: Analog zu verschiedengeschlechtlichen Paaren soll der Status
als Elternteil bei verheirateten Paaren automatisch und bei Unverhei-
rateten durch Anerkennung erlangt werden. Dies soll die umstandliche
Stiefkindadoption ersetzen. Zusatzlich wollen wir eine rechtssichere
Ubertragung der Elternschaft bei Embryo-, Eizellen- und Samenspen-
den sowie die Legalisierung der nichtkommerziellen Leihmutterschaft.

> Wir wollen eine rechtliche Anerkennung von Elternschaftsverein-
barungen Fiir Mehr-Elternschaft (bis zu vier Personen).
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> Wir betten diese MaRRnahmen in ein Bildungskonzept ein, das
LGBTIAQ+ Themen im Aufklarungsunterricht abdeckt. Nur wenn
schon durch die schulische Bildung ein Verstandnis fiir die Verschieden-

heit der Gesellschaft geschaffen wird, konnen Toleranz und Respekt
hergestellt und damit langfristig Diskriminierung beendet werden.

4. Diskriminierung von Menschen mit Be_hinderung

Alle Menschen mit Be_hinderung haben das Recht auf gleichberechtigte
gesellschaftliche Teilhabe. Dafir wollen wir die gesellschaftlichen Struk-
turen entsprechend gestalten, indem wir die Inklusion von Menschen mit
Be_hinderung im Bildungssystem (Kap. 3 — 7.3) starken und echte Barrie-
refreiheit vor allem auch im Berufsleben sicherstellen.

> Wir setzen uns dafiir ein, dass die UN-Behindertenrechtskonven-
tion umFfassend umgesetzt wird und entsprechende MaRRnahmen
ergriffen werden.

> Wir setzen uns dafiir ein, dass Zugangs-, Forderungs- und Informa-
tionsdefizite identifiziert werden und die Ausstattung der Kommu-
nen verbessert wird.

> Wir fordern den Abbau von Zugangs- und Teilhabebarrieren im 6f-
fentlichen Leben. Dazu gehort insbesondere ein barrierefreier Zugang
zum OPNV, zu 6ffentlichen Gebduden sowie zu Freizeit- und Kulturan-
geboten. AuRerdem wollen wir auch im digitalen Raum Barrierefreiheit
sicherstellen und bspw. alle Webseiten von 6ffentlichen Einrichtungen
und Behorden barrierefrei gestalten.

> Wir wollen bestehende Beratungsangebote Fiir Menschen mit
Be_hinderung und deren Angehorige starken und ausbauen.

> Wir stellen den umfassenden Zugang zu Bildungsangeboten sicher
und fordern insbesondere in Schulen Inklusion.

> Wir wollen uns Fiir starkere Inklusion und gleichberechtigte Teilha-
be im Berufsleben einsetzen. Besonders wichtig ist dabei, dass Men-
schen mit Be_hinderung fir ihre Arbeit angemessen entlohnt werden
und ein Mindestlohn in allen Werkstatten schrittweise eingefiihrt wird.
Zusdtzlich braucht esin Unternehmen verstarkt Férderprogramme und
die Etablierung von einem inklusiven Arbeitsklima.

> Wir schaffen ein Recht auf Sonderurlaub Fiir Eltern, um mit dem
Auftreten einer Be_hinderung eines Kindes umgehen und Betreuungs-
moglichkeiten organisieren zu kénnen.
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> Wir engagieren uns dafiir, dass auch die Belange der psychischen
Gesundheit enttabuisiert und gesellschaftlich akzeptiert werden.
Am Arbeitsplatz, in Schulen und in der gesamten Gesellschaft wollen

wir die Aufklarung tber psychische Erkrankungen férdern und den Zu-
gang zu psychiatrischer Versorgung erleichtern.

5. Rassismus

Rassismus und Fremdenfeindlichkeit durchziehen all unsere gesell-
schaftlichen Strukturen und nehmen dabei unterschiedliche Formen an,
wie bspw. antischwarzen und antimuslimischen Rassismus oder Antiziga-
nismus. Gerade der antiasiatische Rassismus hat sich im Zuge der COVID-
19-Pandemie verstarkt. Das zeigt, wie schnell gruppenbezogene Men-
schenfeindlichkeit um sich greifen kann und weshalb es wichtig ist, sich
jederzeit gegen Rassismus stark zu machen.

STRUKTURELLER RASSISMUS

Von strukturellem Rassismus spricht man, wenn die Struktur der Gesell-
schaft selbst, das heildt das politische und wirtschaftliche System sowie
die grundlegenden Rechtsvorstellungen bestimmte Gruppen systema-
tisch benachteiligen. Gerade diese Art des Rassismus bleibt jedoch Fir
weilde Menschen oft unsichtbar. Volt méchte ihn deshalb an die Oberfla-
che bringen, damit er gemeinsam effektiv bekdampft werden kann.

Dazu wollen wir uns einerseits gezielt gegen einen Sprachgebrauch in
Recht und Verwaltung einsetzen, der rassistische Denkmuster widerspie-
geltundsoreproduziert. Andererseits setzen wir uns fiir die Aufarbeitung
der deutschen Kolonialgeschichte und einen verantwortungsbewussten
Umgang mit unserer Vergangenheit ein, aus der sich der strukturelle Ras-
sismus historisch entwickelt hat. Denn die Verbrechen dieser Zeit wurden
lange verschwiegen und werden nach wie vor kaum thematisiert.

> Wir wollen den Begriff ,,Rasse” in allen Gesetzestexten ersetzen.
Dazu wollen wir gemeinsam mit Expert*innen und betroffenen Grup-
pen eine andere Formulierung fir den Begriff finden.

> Wirwollen bundeseinheitliche Definitionen zu Rassismen schaffen.
Diese miissen benennbar sein und brauchen eine verbindliche recht-
liche Definition, um rassistische Gewalt als Tatbestand festlegen zu
konnen.
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> Wir setzen uns fiir eine umFfassende Aufarbeitung der deutschen
Kolonialgeschichte ein. Dies wollen wir im Austausch mit den betrof-
fenen Landern, Gruppen und Menschen machen. Dabei ist die ehrliche

Anerkennung Deutschlands fir koloniale Verbrechen, insbesondere
des Volkermords an den Herero und Nama essentiell.

> Wir pladieren Fiir die Riickgabe von geraubtem Kulturgut sowie die
Umbenennung von StraBennamen mit kolonialem Hintergrund. In
den Prozess sollen die betroffenen Gruppen einbezogen werden.

> Wir Fordern die verstarkte Auseinandersetzung mit der Kolonial-
geschichte in der Bildungsarbeit und in unserer Erinnerungskultur.

INSTITUTIONELLER RASSISMUS

Rassismus schlagt sich auch in Institutionen nieder, seien es Wirtschafts-
unternehmen, die 6ffentliche Verwaltung oder, besonders schwerwie-
gend, die Behorden der 6ffentlichen Sicherheit. Aufgabe der Sicherheits-
behorden, wie Polizei, Zoll, Verfassungsschutz oder Feuerwehr, ist der
Schutz unserer demokratischen Gesellschaft und die Gewahrleistung der
Grundrechte aller Menschen.

Leider machen viele Black and People of Color (BPoC) im Umgang mit die-
sen Behorden Rassismuserfahrungen. Jeder einzelne rassistische Vorfall
ist einer zu viel und widerspricht unserem Anspruch an eine freie, plura-
listische Gesellschaft. Daher braucht es spezifische MaRnahmen, um An-
gestellte und Bedienstete der 6ffentlichen Sicherheit bei der Erfillung
ihrer Aufgaben zu unterstitzen und Fiir Rassismus zu sensibilisieren. So
konnen die betreffenden Strukturen zum Wohle aller verandert werden.

> Wir wollen eine rassismus- und diskriminierungskritische Haltung
in Sicherheitsbehorden fordern. Dazu wollen wir entsprechende Bil-
dungsangebote in der Ausbildung sowie dienstbegleitend schaffen
und ausbauen.

> Wir setzen uns fiir umFfassende, bundesweite und unabhangige Stu-
dien iiber rassistische und extremistische Haltungen in den ein-
zelnen Sicherheitsbehorden ein. Nur so ist es moglich, strukturellen
Rassismus objektiv zu erfassen und angemessene Praventionsmalinah-
men zu entwickeln.

> Wir wollen Racial Profiling in Sicherheitsbehorden unterbinden.
Hierflir missen Gesetze, die Racial Profiling fFordern, gedandert werden.
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> Wir wollen Polizei, Justiz und Soziale Arbeit personell deutlich ver-
starken und die Kooperation untereinander ausbauen. Damit wollen
wir berufliche Uberlastung reduzieren, Gerichtsverfahren beschleuni-

gen und vor allem Synergieeffekte schaffen, die eine effektivere und
umfassendere soziale Praventionsarbeit ermoglichen.

> Wir treten Fiir eine verstarkte Kooperation der Polizei mit Vertre-
ter*innen migrantischer Communities ein, um gegenseitiges Ver-
standnis und Vertrauen zu fordern und Praventionsarbeit zu starken.

> An besonders belastenden polizeilichen Einsatzorten wollen wir Per-
sonalrotationssysteme einfiihren, um der Ausprdagung diskriminie-
render Einstellungen vorzubeugen.

> Wir wollen unabh3dngige Beschwerdestellen einrichten sowie eine
bundesweite KennzeichnungspFflicht fiir Polizeibeamt*innen si-
cherstellen, um maogliches Fehlverhalten effektiv untersuchen und
ahnden zu kénnen.

> Zusatzlich wollen wir die Polizeiarbeit durch Bodycams unterstiit-
zen. Mit diesen konnen Einsatzsituationen deeskaliert sowie Vollzugs-
handlungen im Nachhinein untersucht werden, was die Rechte aller Be-
teiligten starkt.

Schottland

In Schottland gibt es unabhangige Behorden, die Beschwerden gegen die
Polizei untersuchen. Die Behérden Gibernehmen die Ermittlungen von Be-
ginn an und verfligen GUber umfassende Ermittlungsbefugnisse.

6. Antisemitismus

Menschen jidischen Glaubens leben seit tiber 1700 Jahren in deutsch-
sprachigen Regionen. Antisemitismus ist dabei leider immer ein Teil ge-
wesen und nie ganz aus unserer Gesellschaft verschwunden. Nach dem
Zivilisationsbruch der Shoah haben wir wieder ein lebendiges Judentum
in Deutschland, welches jedoch bedroht wird und deshalb geschiitzt wer-
den muss.

> Wir wollen erreichen, dass alle Arten von Antisemitismus konse-
quent bekampft werden. Dafiir orientieren wir uns an der Working
Definition of Antisemitism derInternational Holocaust Remembrance
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Alliance.

> Uns ist die Starkung und Unterstiitzung des jiidischen Lebens in al-
len gesellschaftlichen Bereichen besonders wichtig. Diese soll ein-
hergehen mit der Entwicklung von konzeptionellen Sicherheitsmal3-
nahmen gemeinsam mit jidischen Einrichtungen.

> Wir fordern eine bessere Aufarbeitung und Bekampfung von anti-
semitischen Vorfallen und Verbrechen durch einen Ausbau von Mel-
destellen in Kooperation mit den Antisemitismusbeauftragten.

> Wir wollen schon in der Schule durch Lerninhalte zur Shoah und dem
historischen Verlauf von Antisemitismus mehr Bezug zu jidischem
Leben herstellen.
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NACHWORT

Erstarkender Nationalismus beschrankt die politische Denkweise auf
nationales Handeln und gefahrdet die europdische Einigung.

Wir brauchen mehr miteinander statt nebeneinander.
Wir brauchen mehr flreinander statt gegeneinander.

Wir brauchen mehr Europa — damit sich unsere Geschichte nicht wieder-
holt.

ZUKUNFT: :MADE IN EUROPE
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